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dos Trabalhadores Publicos Federais contra a po-

litica de arrocho salarial imposta pela presidente
Dilma Rousseff. Serd um ponto alto da campanha que
tem mobilizado os trabalhadores publicos de diversos
setores em todo o pais.

Realizar uma grande manifestagao na capital federal
sera muito importante para demonstrar ao governo fede-
ral que nao aceitamos o congelamento salarial. Mas o que
temos sentido na pele é que a mesma pratica de conge-
lamento esta sendo implementada nos diversos locais de
trabalho, trazendo graves consequéncias para nés.

Entre elas estdo a precarizagcao das condi¢cdes de tra-
balho e o aumento dos casos de assédio moral. Como
vocé verd na pagina 07, ha graves denuncias no TRF-3 e
na JF, como também na JT.

Nacionalmente, estamos nos organizamos com 0s
demais setores do funcionalismo para enfrentar a poli-
tica de arrocho salarial. E importante que também nos
organizemos nos locais de trabalho, para levantarmos os
problemas de cada um deles. Por isso, nos préximos dias
a categoria realizara assembleias setoriais com este obje-
tivo; o calenddrio esta na pagina 07.

Na péagina 03, demonstramos as consequéncias das
mas condicdes de trabalho no TRE, onde, na capital, uma
parte do teto desabou quase atingindo os trabalhado-

\  res do setor. Na mesma pagina falamos sobre a luta dos
. Oficiais de Justica de Osasco, cidade onde a central de
mandados pede socorro.

No proximo sabado, dia 17 de marco, o Coletivo de
Formacdo do Sintrajud realiza o semindrio A mulher tra-
balhadora e o Poder Judiciério. Todas as informagdes so-
bre o evento estdo na pagina 04, bem como a cobertura
do Dia Internacional de Luta da Mulher, 08 de margo.

| Entre as tarefas da Campanha Salarial Conjunta estd o
! seu lancamento aqui em Sao Paulo. Ele vai acontecer no
| dia 15 de marco, em frente ao TRF-3. Mais informagdes |
| vocé lera na pagina 05. Nela também esta a cobertura

da reunido das entidades dos trabalhadores publicos
| federais com o novo secretério de recursos humanos do
ministério do Planejamento.

Na pédgina 06 vocé tera as informagées sobre a con-
vocagdo da atividade em defesa da previdéncia publica,
que sera realizada dia 22 de margo na capital. Também
podera ler sobre o seminario, realizado pela CNESF, sobre
previdéncia publica e direito de greve.

Na pagina 08, vocé lerd trechos de uma rica entrevista
com Maria Lucia Fattorelli - coordenadora do movimento
auditoria cidada da Divida e uma das maiores especialis-
tas do tema Divida Publica no pais - sobre o pequeno e
ruim crescimento do Brasil.

Dia 28 de margo acontecerd a Marcha Unificada

Dia 15, 12h, em frente ao TRF-3 Dia 17, das 9h as 14h - Sintrajud
- ato conjunto do funcionalismo realiza o seminario sobre A mulher
marca a jornada nacional de luta .l trabalhadora e o Poder Judiciario
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11.10.2011 - Assembleia dos 1.000 em frente @0 TRF-3
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IMPOSTO SINDICAL

Sintrajud é contrario a cobranca do Imposto Sindical
e prepara a devolucao da parte que recebe

0 imposto foi criado para atrelar os sindicatos ao governo e patroes

Sintrajud, desde

que o Conselho

da Justica Federal
deferiu a acdo da Confe-
deracao dos Servidores
Publicos do Brasil (CSPB)
determinando a cobranca
compulséria do Imposto
Sindical, se colocou con-
tra essa decisao.

A cobranca é ilegitima e
deve ser vista como uma
afronta aos trabalhado-
res. O Imposto Sindical
se torna um ataque ainda
maior, quando parte des-
se dinheiro é entregue a
entidades que nao tém
nenhuma representativi-
dade na base, como é o
caso das confederagoes.

Um sindicato forte e in-
dependente de governos
e patroes se constréi com
a contribuicdo voluntaria
de seus associados. Nao
aceitamos contribuicoes
que sao impostas aos tra-
balhadores, sem respeitar
a sua vontade e convenci-
mento. Por isso, é que de-
volvemos a parte que fica
com o sindicato, 60%.

Nao podemos aceitar
atrelamentos financeiros
que se tornam “moedas
de barganha’, entre go-
verno e centrais sindicais,
quando estdao em jogo os
direitos e as reivindica-
¢ées dos trabalhadores.
Assim como tem feito a
CUT e a Forg¢a Sindical, as
maiores beneficiadas com
o recolhimento do Impos-
to Sindical. O recolhimen-
to representa um dia de
trabalho do trabalhador. A
sua distribuicdo é feita da
seguinte forma: sindicato
(60%), Federagdes (15%),
Centrais Sindicais (10%),
Ministério do Trabalho
(10%) e Confederagoes
(5%).

Processo para devolucgédo
O Sintrajud é contra

esta cobrangca compulsoé-
ria e ird devolver a parte
que recebe: 60%.

Para que o sindicato
efetue a devolucdao de
sua parte do Imposto Sin-
dical, o TRF-3 e a JF pre-
cisam informar os nomes
dos trabalhadores, os va-
lores descontados e re-
passar o dinheiro corres-
pondente ao sindicato.
Pela legislacao, o tribunal
e a JF tem até o dia 30 de
abril para passar as infor-
macoes, e somente apos
esse tramite serd iniciada
a devolucao.

Getiulio Vargas
determina cobranca do
Imposto Sindical para
controlar os sindicatos

O Imposto Sindical nas-
ceu em 1939 e foi regu-
lamentado pelo Decreto
Lei 2377, de 08 de julho
de 1940, incorporado a
Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) em 1943.
Na época o funcionalis-
mo havia ficado de fora,
porque o governo proibia
a sindicalizacao dos tra-
balhadores desse setor.
S6 em 1970, através de
muitas lutas, que as anti-
gas associagcdes assisten-
ciais de classe comeca-
ram a se transformar em
sindicatos. Em 1988, as
entidades de classe dos
trabalhadores do funcio-
nalismo foram reconhe-
cidas.

Em marco de 2008, o
ex-presidente Lula san-
cionou a lei 11.648 lega-
lizando as centrais sindi-
cais, bem como o repasse
do IS para as centrais sin-
dicais. Em outubro de
2008, o entao ministro do
Trabalho, Carlos Lupi bai-
xou a Instrucao Normativa
01/2008, determinando a
cobranga do imposto sin-
dical dos trabalhadores do

funcionalismo publico.

CSP Conlutas nao
aceitareceber o
Imposto Sindical

A Coordenag¢ao Na-
cional da CSP Conlutas,
mesmo tendo o direito
de receber devido a le-
galizacao, nao ira receber
o Imposto Sindical. Esta
decisao foi tomada ja em
sua fundacao, e referen-
dada pelos trabalhadores
no ultimo congresso.

Assim como para o Sin-
trajud, a Coordenacao
Nacional da CSP Conlutas
consideram o recebimen-
to do IS, um mecanismo
de atrelamento ao gover-
no e aos patroes, elimi-
nando a independéncia

de qualquer organizacao.

O imposto rende um
“fildo” de RS 102
milhées para
centrais sindicais

Apenas sete centrais
sindicais brasileiras di-
videm entre si, um fildo
mais de RS 100 milhodes.
E pior, sem a necessidade
de prestar contas do que
faz com o dinheiro dos
trabalhadores.

As centrais sindicais que
recebem o Imposto Sindi-
caltémajudadoogoverno
Dilma Rousseff, na imple-
mentac¢ado das politicas de
ataque aos trabalhadores,
tanto da iniciativa privada
como publica. Por isso di-
zemos que esse repasse é

um presentao.

Em 2010, as seis cen-
trais receberam 20,8%
mais que em 2009, quan-
do ja tinham colocado em
seus cofres 21,6% mais
que em 2008, ano em que
0S repasses comecgaram.
Ao todo, as seis centrais -
CUT, Forca Sindical, UGT,
NCST, CTB, CGT e CGTB
- receberam RS 246,2 mi-
Ihdes do governo nos ul-
timos anos.

A Central Unica dos Tra-
balhadores (CUT), com 2
mil sindicatos, e a Forca
Sindical, com 1,5 mil, séao
as maiores receptoras:
embolsaram RS 31,9 mi-
Ihdes e RS 28,9 milhdes,
respectivamente, no ano
passado.
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Um espac¢o para a livre expressao de opinido.
Os artigos ndo refletem necessariamente a opinido da diretoria do Sintrajud

“SUPLISIDIO” QU PCS JA?

Rodrigo C. de O Tietzmann

aros companheiros e com-

panheiras, espero que
quando vocé estiver lendo este
ensaio, ele esteja anacrdnico e
0 nosso PCS ja tenha sido apro-
vado. E preciso conscientizar
algumas alas da categoria, de
que o Subsidio é coisa do ca-
peta! Vamos ver o porqué: Ob-
servem O que o governo tem
feito em prol da categoria até
agora: Estamos hd um bom
tempo sem aumento, enquan-
to isso, 0s impostos, 0s precos
dos alimentos, das roupas, da
conducéo, dos planos de assis-
téncia, enfim, de tudo, sobem.
Quantas vezes o governo ne-
gou aumento para o Judiciario
nestes ultimos anos e quantas
vezes fara isso de novo, para
salvaguardar seus interesses?O
Judicidrio é independente dos

outros poderes, e além dis-
50, ndo recebe o mesmo bom
tratamento que da a eles! Pois
bem, é inadmissivel a aceita-
¢ao daviolénciasimbdlica que
o governo faz com o Judiciario,
através de argumentos ideol6-
gicos pejorativos que frustram
0 nosso direito legitimo de re-
ajuste, que vem sendo substi-
tuido pelos aumentos salariais
sucessivos de uma choldra pré
estabelecida.

Ha de se convir de que o li-
beralismo veio pra ficar, pois
se por um lado temos uma di-
reita com o discurso tdao ruim
e de tendéncias totalitarias
que acaba por eleger a es-
querda neoliberal de tendén-
cias igualmente totalitarias
da situacgado, por outro, temos
uma esquerda na situacao,

que estaria melhor na condi-
¢do de oposicdo, pois apesar
de ter acumulado forca em
decorréncia das repressoes,
acaba por ceder a interesses
obtusos a sua origem campo-
nesa. Isso s6 pode ser “clien-
telismo intersubjetivista”!
Precisamos dar um basta a
isso tudo! Se ndo ha oposicdo
a isso tudo, estaremos fada-
dos a um governo de situa-
¢do sem limites, que culmina-
rd em um totalitarismo com
precedentes nos séculos XIX
e XX. Entao, a estratégia do
governo é lancar o Subsidio,
e, se vem do governo, coisa
boa nao é, e enquanto ele
causa maiores expectativas,
semeia discordia na catego-
ria, que entibiada, perde um
pouco da sua forca.

IDEIAS - textos para esta secdo devem ser enviados por email para imprensa@sintrajud.org.br,
contendo no maximo 2.000 toques. Textos com excesso de caracteres serdo devolvidos ao autor.

346l Jornal do Judicidrio

Orgédo Oficial do Sindicato dos Trabalhadores
do Judicidrio Federal no Estado de Séo Paulo

Diretoria: Adao Sérgio de Souza, Adilson Rodrigues Santos, Angélica Olivieri, Antonio Carlos, Antonio dos Anjos Melquiades (Melqui),
Cleber Borges de Aguiar, Erlon Sampaio, Fausta Camilo de Fernandes, Filipe Joel Gomes Lira, José Carlos Sanches,
José Dalmo, Henrique Costa, Inés de Castro, Ivo Oliveira Farias, Leica Sllva, Mauricio Rezzani, Tarcisio Ferreira.

Sede: Rua Antonio de Godoy, 88/16° - Sdo Paulo / SP - CEP 01034-000 - Tel.: (11) 3222-5833 - Fax: 3225-0608 - E-mail: sintrajud@sintrajud.org.br
Subsede Baixada Santista: Rua Proost de Souza, 35 - Santos/SP - Cep: 11040-090 - Tel.: (13) 3238-3807 - E-mail: sintrajudsantos@uol.com.br
Subsede Barra Funda: Telefones: (11) 3392-3728 / 3525-9672 / E-mail: subbarrafunda@sintrajud.org.br

Jornalistas: Carlos Eduardo Batista e Juliana Silva | Colaborador: Hélcio Duarte Filho | Diagramagao: Diego Plenamente | Tiragem: 13.000 exemplares

PERROAL

==

f
e




Reuniao dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais,
dia 15, discutira a pauta de reivindicacao do setor

Além das questdes administrativas, a categoria tambhém discutira sua participacao e intervengao na XVII Plenaria Nacional da Fenajufe.

segmento dos Ofi-

ciais de Justica Ava-

liadores  Federais
conquistou uma vitéria
historica este ano. A pres-
sdo sobre a administracdo
do TRF-3 foi fundamental
para garantir a unificacdo
da central de mandados.

Apés conquista ago-
ra o segmento realiza sua
primeira reuniao este ano,
que acontece no préximo
dia 15, as 14h30, no audi-
tério do Sintrajud, na Rua
Antonio de Godoy, 88, 152
andar.

Vérias questdes admi-
nistrativas fardo parte do
debate: a Central de Man-
dados da Criminal (Reso-
lucdo 462 do TRF-3 e seus
desdobramentos); Apo-
sentadoria Especial; Porte
de Arma; Indenizacdo de
transporte atualizada; XVII
Plenaria da Fenajufe, dias
04, 05 e 06/05/2012, em
Sdo Luis; COJAF; Central
de Mandados de Osasco e
ABCD; Isencdo de IPVA para
Oficiais de Justica; Estacio-
namento “Zona Azul”; Ava-
liacdo da Greve e Participa-
¢do dos Oficiais de Justica
Avaliadores Federais, entre
outros pontos de interesse
do segmento.

Todos os Oficiais de Jus-
tica estdo convidados para
a reuniao. Somente com a
participacdo ativa de todos
avangaremos rumo as nos-
sas conquistas, assim como
a Unificacdo da CEUNIL.

—

situagdo em que

trabalham os Ofi-
ciais de Justica da
Central de Mandados
de Osasco demonstra
que ha um verdadei-
ro sucateamento do
servico publico, prin-
cipalmente no que
diz respeito ao exces-
so de trabalho para a
execucdo das ordens
judiciais.  Desespero
e drama sao palavras
que definem bem a si-
tuacdo dos Oficiais de
Justica daquele local
de trabalho.

A subsecao de Osas-
€O possui uma extensao
territorial de 554,167
km2 e uma populagao
de aproximadamente
1,7 milhdo de habitan-
tes, conforme dados do
IBGE das cidades que
compdem a subsecdo
de Osasco (que engloba
também os municipios
de Carapicuiba, Barueri,
Santana de Parnaiba,
Pirapora do Bom Jesus,
Jandira e Itapevi). Ha
apenas seis Oficiais de
Justica para quase cerca
de 1.000 mandados que
sao expedidos mensal-
mente pelas duas Varas
e pelas Varas Gabinetes

do JEF, como demonstram
dados estatisticos de feve-
reiro de 2012.

Com a distribuicao fina-
lizada nas duas Varas Fe-
derais de Osasco dos pro-
cessos de execucao fiscal,
cerca de dezesseis mil pro-
cessos, a Central de Man-
dados recebe um volume
muito superior a capacida-
de do quadro definido em
Resolugdo para que esses
Oficiais consigam dar con-
ta do excesso de trabalho.

Como se nao bastasse
a irregularidade na nume-
racao dos imoveis, o que
gera inevitavelmente di-
ligéncias demoradas e a
necessaria pesquisa juntos
aos habitantes locais, na
tentativa de localizagdo de
imoveis e jurisdicionados,
o grande numero de areas
livres e a quantidade de
municipios que fazem par-
te da jurisdigéo, os seis Ofi-
ciais cumprem uma carga
de mandados muito acima
da média em comparagao
com as outras subsecoes,
conforme estudo estatis-
tico que o SINTRAJUD e
a ASSOJAF-SP levarao ao
conhecimento da Admi-
nistracao do TRF3.

No dia 24 de fevereiro,
a ASSOJAF-SP esteve pre-

sente na CM de Osasco, re-
presentada pelos Diretores
Ronaldo Barbuy, Fabiano
Righ e Adriana Machado,
juntamente com o repre-
sentante do SINTRAJUD
Diretor Erlon Sampaio, em
reunido com os Oficiais de
Justica daquela Subsecdo.
Foram ouvidos os relatos
e anotados os dados para
levantamento de todos os
problemas que fazem da
CM de Osasco, atualmente,
o pior lugar para o cumpri-
mento de atos processuais
de natureza externa, ante
a insuficiéncia no quadro
de Oficiais de Justica.

Recentemente, (o)
TRF3 editou a Resolugao
461/2012, que dentre ou-
tros atos, transferiu alguns
cargos de Oficiais de Jus-
tica para algumas subse-
¢bes, ndo que tenhamos
apoiado essa medida, mas
surpreendente e inexplica-
velmente, nao considerou
a situacao da subsecéo de
Osasco, que sabidamente
estd com o quadro muito
defasado. Isso levou os
Oficiais ao desespero, pois
a situagao esta insusten-
tavel em Osasco e ha um
drama muito preocupante
nesse segmento.

E fato que, em razdo de

cargas semanais de tra-
balho muito superiores a
possibilidade de cumpri-
mento, ja que nao foram
implementadas cotas ou
limites as varas, os Oficiais
de Justica de Osasco estao
com um grande numero
de mandados acumula-
dos. Isso gera uma situa-
cdo preocupante para 0s
Oficiais, no sentido de te-
rem que responder admi-
nistrativamente por uma
demora no cumprimento
de ordens judiciais, que
poderdo estar fora dos
prazos por razdes alheias
a vontade desses colegas,
apesar de seus esforcos
constantes.

A permanecer a situa-
cdo como estd, a maioria
dos Oficiais de Osasco, ine-
vitavelmente, poderd ficar
doente, pois sofrem muito
com as condicbes de tra-
balho. Os Oficiais de Osas-
o ja nao tém vida familiar
ou social, pois trabalham
aproximadamente  10/12
horas por dia e realizam
diligéncias ou ainda certifi-
cam os mandados cumpri-
dos em finais de semana.

Vale dizer que dos seis
oficiais inicialmente lota-
dos, dois foram relotados
e outros quatro solicita-

CENTRAL DE MANDADOS DE OSASCO PEDE SOCORRO!

ram desde o ano passa-
do relotagao para varas
novas a serem inaugu-
radas e antigas. O pro-
blema é que segundo
norma do TRF da 32
Regido, 0s mesmos nao
podem ser relotados
antes de trés anos para
nenhuma outra Sub-
secao ou Central onde
exista Vara antiga, mes-
mo na possibilidade de
haver vaga. Essa situ-
acdo se agrava na au-
séncia de vigéncia de
concurso para Oficias
de Justica Avaliadores
Federais.

“0 excesso de traba-
Iho e as condi¢des sao
tao ruins que ninguém
quer permanecer na-
quela subse¢do ou ser
lotado 18" disse Erlon
Sampaio, Coordenador
do nucleo dos Oficiais e
Diretor do SINTRAJUD.

Com a perspectiva
de piora da situagao e
diante do quadro preo-
cupante, a ASSOJAF-SP
e o SINTRAJUD preten-
dem cobrar da Adminis-
tracdo para buscarem
solucdes e, em ultimo
caso, envolver toda a
categoria e outras ins-
tancias nessa luta.

]

Parte do teto do protocolo geral do TRE-SP desaba
e por pouco hao atinge trabalhadores

“Foi sorte nao ter_ atingido ninguém!”, disseram trabalhadores do local, enquanto
olhavam estarrecidos o buraco no teto que desahou. Sindicato cobra explicacoes.

Por Juliana Silva

rabalhadores do pro-

tocolo do maior Tri-
bunal Eleitoral do pais
por muito pouco nao
foram vitimas, no ultimo
dia 5 de marco de uma
tragédia. Um rompi-
mento no encanamento
hidraulico causou um
vazamento sobre as pla-
cas que cobriam o teto,
que desabou no meio do
expediente. Esse setor
havia passado por uma
reforma no final do ano
passado.

Os trabalhadores rela-
taram que minutos antes
do teto desabar, pingos
d'agua comecaram a cair
sobre uma mesa. Assus-
tados, se retiraram da
sala. Ndo demorou para
que parte do telhado
desabasse, caindo, inclu-
sive, em cima da mesa

onde havia pessoas traba-
Ihando pouco antes.

Doze pessoas estavam
na sala momentos antes
do teto cair, relatou um dos
trabalhadores do setor, que
disse ndo ter nenhuma in-
formacdo de como seriam
os proximos dias. “Apenas
fomos dispensados no dia
de hoje, amanha voltaremos
sem saber para onde ir’, rela-
taram alguns trabalhadores
ainda assustados.

O coordenador de Servi-
¢os e Seguranca, Emerson
Palaia, ndo soube informar
a previsao do retorno dos
trabalhos e nem a causa do
acidente. No andar de cima
do protocolo, o refeitério,
que passou por reformas e
construcdo de banheiros,
cuja conclusao da obra seria
feita na segunda-feira (5),
ndo pode ser inaugurado
devido ao rompimento do
encanamento hidraulico.

Com o desabamento do
teto para sanar a 4gua que
se espalhou, inclusive pelo
sagudo, o registro geral foi
fechado e todos os setores
ficaram sem &gua. Segundo
o setor de Obras do proprio
Tribunal, hd uma reivindica-
¢do dos trabalhadores para
que sejam instalados regis-
tros de 4gua a cada 2 anda-
res. Hoje ha um registro que
comporta todo o encana-
mento hidraulico do prédio
que tem 15 andares.

Na semana passada o di-
retor do Sintrajud Adilson
Rodrigues foi ao tribunal
para conversar com os traba-
Ihadores. La verificou que os
servidores do protocolo ge-
ral estavam dividindo a sala
com o pessoal do arquivo
geral, “protocolo é porta de
entrada’, ponderou.

Esse é mais um caso que
revela o descaso da adminis-
tracdo do TRE para com os

trabalhadores. “O sindicato
vai acompanhar junto a ad-
ministracao a realocacao do
setor, e exigira do presidente
do TRE, Alceu Penteado Na-
varro, plenas condi¢cdes de
trabalho’, afirmou Adilson.
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05-03-12 Parte do teto do protocolo
geral do TRE desabou
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Coletivo de For-

macao e Luta

Contra a Opres-
sao organiza semindrio
em homenagem ao Dia
Internacional da Mulher.
O evento acontecerd no
dia 17 de marco, das 9h
as 14h, no auditério do
Sintrajud, localizado na
Rua Antonio de Godoy, n°
88, 152 andar.

O objetivo da ativida-
de é primeiro trazer essa
discussao para as ativi-
dades do sindicato e de-
pois contribuir para que
possam reflitam sobre
o papel da mulher tra-
balhadora na sociedade
capitalista, onde além da
exploracdo ela ainda so-
fre com outras formas de

opressao e preconceito.

Neste sentido, a en-
tidade também quer
contribuir para a orga-
nizacdo das mulheres
da categoria para que,
além da luta salarial, elas
lutem por direitos espe-
cificos.

Serdo quatro deba-
tedoras que discutirdo
diversos assuntos relacio-
nados a luta cotidiana das
mulheres trabalhadoras.

Thais de Souza Lapa
- “Aborto e Religido nos
Tribunais”. Mestranda
em Sociologia pela USP,
pesquisadora nas éare-
as de direitos sexuais e
reprodutivos e divisdo
sexual do trabalho, co-
autora do livro Aborto

SEMINARIO

A mulher trabalhadora e o Poder Judiciario, dia 17,
das 9h as 14h, no auditorio do Sintrajud

feminario

A mulher
trabalhadera

¢ o Poder Judiciério

e Religidao nos Tribunais
Brasileiros. E integrante
do Cladem-Brasil (Comi-
té Latino Americano e do
Caribe para Defesa dos

SINTRAJUD

Dia 17/03, das 9h as 14h,
no auditério do Sintrajud

Direitos da Mulher).
Katia Sales - abordara
a "Autoestima x Coisifica-
¢do do Corpo da Mulher”.
Ela é estudante de Direi-

to, Membro da Executiva
do Movimento Mulheres
em Luta e do Coletivo
Nacional de Mulheres do
Partido Socialismo e Li-
berdade (PSOL).

Jane Barros - vai
falar sobre “A luta pelo
fim da violéncia contra a
mulher - desafios e pers-
pectivas”. Militante femi-
nista faz parte da Frente
Nacional pela legaliza-
¢do do aborto, compde
o Férum Estadual pelo
fim da violéncia contra a
mulher no Rio de Janeiro
e do Coletivo de Mulhe-
res do PSOL.

Sandra Fortes - de-
bate a “Questado racial”.
Sandra é membro do
Instituto Latino America-

no de Estudos Socioeco-
noémicos, llaese.

Organizado pelo co-
letivo de formacdo e
luta contra a opressao/
Sintrajud o evento tam-
bém conta com o apoio
Federacdao Nacional dos
Trabalhadores do Judici-
ario Federal e Ministério
Publico da Unido - Fe-
najufe; Central Sindical
e Popular - Conlutas;
Tribunal Popular, Revista
Critica do Direito e Sindi-
cato dos Advogados do
Estado de Sdo Paulo.

Os interessados em
participar poderéo reali-
zar sua inscricao até o dia
16/03, na Secretaria do
sindicato pelo telefone
(11) 3222-5833.

Dia Internacional de Luta das Mulheres foi marcado
por protestos e criticas ao governo Dilma Rousseff

Na maioria das intervencdes as criticas a 12 presidente mulher do pais se repetiam: “Dilma nao hasta ser mulher, é preciso governar para a classe trabalhadora!”

Por Juliana Silva

s principais ruas do
centro de Sao Paulo
foram tomadas por mais
de 4 mil mulheres, entre

estudantes, professoras,
sindicalistas, militantes
feministas, trabalhadoras

do campo e da cidade, em
manifestacdo no dia 8 de
mar¢o, “Dia Internacional
de Luta das Mulheres”.

O ato iniciou na Praga
da Sé, em seguida saiu em
marcha pelo Centro, com
intervencdées que busca-
vam dialogar com a popu-
lacdo lembrando que o 8
de mar¢o, ndo é uma data
de festa para se ganhar flo-
res e bombons, mas sim,
denunciar o machismo, a
violéncia contra a mulher, a
diferenca salarial, a falta de
creche, a falta de casa abri-
go, exigir a descriminaliza-
¢do do aborto, entre outras
reivindicagdes.

O ato unitdrio contou
com a participacdo de va-
rios movimentos de mulhe-

res, entre eles o Movimen-
to de Mulheres em Luta e
a Marcha Mundial de Mu-
lheres, de centrais sindi-
cais como CSP-Conlutas e
CUT, de partidos politicos
como PSTU, PSOL, PCB, PT,
PCB e algumas centenas
de movimentos sociais e
sindicatos.

Movimento de Mulheres
em Luta da CSP-Conlutas

O Movimento de Mu-
lheres em Luta, da Secre-
taria de Mulheres da CSP-

Conlutas, representada
por Camila Lisboa, em sua
intervencdo lembrou, a

acdo violenta e criminosa
que aconteceu no dia 22
de janeiro, contra os mora-
dores do Pinheirinho e, es-
pecialmente, contra as mu-
Ilheres que eram a maioria
daquela populacao. Camila
falou também dos dois ca-
sos de estupros feitos por
policiais militares, denun-
ciados pelas mulheres da
ocupacao.

Camila criticou a pos-
tura da presidente Dilma
Rousseff quanto a acdo de
despejo: “Dilma ndo basta

- “ndo podemos aceitar a vio-

apenas se indignar, é pre-
ciso desapropriar o terreno
e devolvé-lo aos morado-
res do Pinheirinho”. Ainda
ressaltou que a data nao
é para ser comemorada:
“Estamos aqui para lem-
brar que hoje é um dia de
luta, ndo de comemoracao.
Mesmo com uma mulher
presidente ndo temos ga-
rantidos nossos direitos.
Exigimos creches, moradia,
saude e educacao para to-
das as mulheres. Nao basta
ser mulher é preciso defen-
der os interesses dos traba-
lhadores”, concluiu.

A luta no campo
e na cidade

A primeira parada da
marcha foi em frente do
Tribunal de Justica de Séo
Paulo, marcando a unidade
da luta das mulheres do
campo e da cidade.

A assentada Kelly repre-
sentando o Movimento dos
Trabalhadores Rurais Sem
Terra- (MST) falou sobre a
intervencdo do Judiciario
na luta direta dos trabalha-
dores rurais. “A maioria das
acoes com pedido de posse
da terra estdo parados no
Judiciario, este poder nao
ajuda na politica de Refor-
ma Agraria” E ressaltou,
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nem mesmo quando tenha
sentenc¢a em vigéncia’, cri-
ticando as agdes violentas
de reintegracdo de posse
determinadas por juizes.

Representando as mu-
lheres do Pinheirinho, a co-
ordenadora dos moradores
Jéssica Mereira, lembrou o
dia 22 de janeiro quando,
a policia entrou no Pinhei-
rinho as 5 horas da manhj,
jogando bombas de gas
lacrimogéneo por helicop-
teros e por terra. A mora-
dora falou da acdo de de-
sapropriacdo tendo como
uma das responsaveis pela
brutalidade uma juiza. “Os
moradoras estavam 14 ha
quase oito anos, tinha mais
de 1800 familias e na sua
maioria mulheres, e a juiza
Marcia Loureira numa agao
bruta, determinou nossa
saida”, criticou.

A luta por creche

A segunda parada da
marcha foi em frente a
Prefeitura Municipal de
Sdo Paulo. La as mulhe-
res criticaram o prefeito
Gilberto Kassab, devido
a falta de politica social
e em particular a falta de
creches, “174 mil criancas
de Sao Paulo estao fora de
creches”, criticaram as ma-
nifestantes.

Avaliagdo do governo
Dilma Rousseff

Nas interven¢bes nao
faltaram criticas também
ao governo Dilma Rousse-
ff, e a falta de aplicacdo e
ampliacdo da Lei Maria da
Penha, contra o corte de
orcamento no programa
de combate a violéncia,
contra a MP 557 (criagdo

de um cadastro nacional
de mulheres gréavidas, para
0 acompanhamento da si-
tuacdo dessas mulheres,
por parte do Ministério da
Saude). Na avaliagcdo dos
movimentos  feministas,
esta MP serve apenas como
“um cadastro de persegui-
¢do as mulheres suspeitas
de aborto”, criticaram.

Outras intervencoes
também criticaram a politi-
ca de cortes no orcamento
do governo federal, que
atinge principalmente as
areas de saude, educacao,
moradia, além do ndo cum-
primento da meta de cons-
trucdo de novas creches.

Na avaliacdo da ex-dire-
tora do Sintrajud e direto-
ra da Fenajufe, Ana Luiza
Gomes, que participou da
marcha, com a presidente
Dilma Rousseff no gover-
no as mulheres ainda néo
tem nada a comemorar,
“N6s (mulheres) ndo temos
nada a comemorar apesar
de termos uma presiden-
te da republica mulher. As
medidas que a presidente
tem tomado até hoje com
o corte de recursos para o
servico publico, corte no
programa de combate a
violéncia contra a mulher,
na saude, na educacgdo e
em creches, s6 tem deixado
as mulheres cada vez mais
sem direitos”, afirmou.

A dirigente sindical tam-
bém falou dos ataques as
mulheres do servico publi-
co, como “as mudancas da
aposentadoria das traba-
Ihadoras do funcionalismo,
que nos deixa cada vez mais
sem condi¢ées dignas de
trabalho e de sobrevivéncia.
Entdo nada a comemorar e

tudo a exigir’, conclui.

Pela valoriza¢édo
do ensino

A marcha encerrou o ato
em frente a Secretaria de
Educacgéo de Séo Paulo, com
a palavra de ordem “da copa
eu abro mao, eu quero o PIB
para a educagao!”

Ndo faltaram criticas
contra a politica de sucatea-
mento da educacdo publica,
promovido pelo governador
do Estado de Sao Paulo, Ge-
raldo Alckmin.

As professoras do estado
presentes no ato alertaram
para os problemas que a
categoria vem enfrentando
com o governo, “sao demis-
sbes, perda salarial e de di-
reitos”. Ressaltaram que os
ataques afetam os docentes
e a populacdo que necessita
da escola publica.

“E a politica de desvalori-
zacdo para justificar a priva-
tizacdo”, ressaltou a profes-
sora Ana Paula Pascarelli, da
diretoria da Apeoesp (Oposi-
¢do alternativa) que leciona
na escola Elizabete Simodes
Mesquita, no bairro da Brasi-
landia. Falou também da po-
litica de avaliacdes de meri-
tocracia e desempenho para
alunos e professores através
de PPP’s (Sistemas de ava-
liacbes externos, apostilas
e materiais de editoras sem
consulta a categoria), como
mais um dos ataques do go-
verno estadual.

A politica do PSDB em
Sdo Paulo, de desmoraliza-
¢do e precarizagao, destréi a
categoria de conjunto. “Pro-
fissdo majoritariamente de
mulheres, somos nds (mu-
Ilheres) as principais vitimas
destas medidas”, criticou.



Ato conjunto do funcionalismo marca a jornada
nacional de luta, dia 15, as 12h, em frente ao TRF-3

m 2011 enfrentamos

uma dura campanha

salarial marcada pela
intransigéncia do Gover-
no Dilma, que se recusou
a abrir negociacdes para
atender as reivindicagbes
do funcionalismo. Inexiste
por parte do governo uma
politica salarial capaz de
dar conta das demandas
do conjunto dos trabalha-
dores do servigo publico.

Além disso, nos depa-
ramos com projetos de lei
do governo, que ameagam
conquistas histéricas dos
trabalhadores. Foi aprova-
do na Camara dos Depu-
tados, por exemplo, o PL
1992/07, que acaba com
a aposentadoria integral e
leva a privatizacao da pre-
vidéncia no setor publico.
Este projeto agora tramita
no Senado e precisa ser
barrado!

Nos, servidores, esta-
mos submetidos as con-
dicdes de trabalho cada
vez mais precdrias: péssi-

ma estrutura dos prédios
publicos, escassez de trei-
namento e politicas de
capacitacdo, caréncia de
pessoal devido a auséncia
de concurso publico, au-
mento das denuncias de
casos de assédio moral,
falta de politica adequada
para seguranca e a saude
ocupacional dos servido-
res, etc.

Enquanto a Uniao bate
sucessivos recordes com a
arrecadacdo de impostos,
que deveriam proporcio-
nar maiores investimentos
para melhorar os servicos
prestados a populacao, o
Governo Federal anunciao
maior corte no Orcamento
ja realizado na histéria do
pais, algo na ordem de R$
55 bilhoes.

Dilma impde medidas
recessivas, incluindo cor-
tes em areas sociais fun-
damentais, para continuar
privilegiando o pagamen-
to dos juros (os mais altos
do mundo) e amortizacdo

da divida publica aos ban-
queiros internacionais e
nacionais, que de acordo
com a Auditoria Cidada
da Divida, ja compromete
47,1% de todo o or¢camen-
to da Unido para 2012.
Além disso, o governo se-
gue investindo, em medi-
das de incentivos fiscais
aos grandes empresarios.

Mas e os trabalhadores?

Os cortes anunciados
reforcam a inten¢do do go-
verno de ndo conceder re-
ajustes salariais e manter o
congelamento dos salarios
no setor publico, ou seja,
prejudicam os servidores e
0s servi¢cos publicos pres-
tados a populagdo, para
beneficiar a especulagao
financeira.

Com a falta de uma
politica de reposicdao das
perdas nas remuneragdes
dos servidores publicos, os
salarios ficaram bem defa-
sados nos ultimos anos. As
perspectivas este ano tam-

Ataques ao funcionalismo publico precisam ser barrados!

bém sao bastante duras,
ja que o governo tem dito
que reajustes, se concedi-
dos, s6 valerao para 2013.

Diante dessa realida-
de, s6 resta aos servidores
construir uma forte mobi-
lizacdo, que faca o Paldcio
do Planalto deixar a intran-
sigéncia e negociar efeti-
vamente com a categoria.
E necessario buscar a uni-
dade na luta para cons-
truir um movimento forte
e amplo, que demonstre
todo o descontentamento
dos servidores e arranque
do governo um reajuste
digno.

Por isso nos dirigimos
a vocé, colega de servi-
¢o publico, para falar da
necessidade de construir
uma grande luta unifica-
da pela derrubada de leis
e projetos que prejudicam
0s servicos publicos.

Convidamos vocé, co-
lega servidor, para que fa-
¢amos dessa, uma luta de
todos!

Preparamos uma carta aberta a populacao
explicando os problemas que estamos enfrentando.
Esta carta sera distribuida no dia 15/03, das 12 as
14 horas, na Avenida Paulista, 1842 — em Frente

ao TRF de Sao Paulo. Levaremos faixas e cartazes!

Junte-se a nos!

Além disso, concentraremos todos os esfor¢os para
realizar uma Grande Marcha a Brasilia no dia 28/03

NA CAMPANHA SALARIAL
EM 2012 DEFENDEMOS:

- Definicdo de data-base (1° de maio)

- Politica Salarial permanente com reposicao infla-
ciondria, valorizacdo do saldrio base e incorporacéo das

gratificagdes

- Cumprimento por parte do governo dos acordos e
protocolos de intencdes firmados
- Contra qualquer reforma que retire direitos dos tra-

balhadores

- Retirada dos PLP’s, MP’s, Decretos contrarios aos
interesses dos servidores publicos
- Paridade e integralidade entre ativos, aposentados

e pensionistas

- Reajuste dos beneficios

Servidor valorizado = Servico ptblico eficiente
Coordenacdo Estadual de Entidades do
Funcionalismo Publico Federal de Sao Paulo

Por Hélcio Duarte Filho

pos o fiasco do resul-

tado para os traba-
Ihadores da mesa firmada
com o governo federal no
ano passado, os trabalha-
dores publicos federais
iniciaram as conversas
com o recém-empossado
secretdrio de Relagbes do
Trabalho do Ministério
do Planejamento, Sérgio
Mendonga, pressionando
por um calendario que
apresente resultados con-
cretos num curto espaco
de tempo e que as nego-
ciagdes com o féorum uni-
ficado constituido pela
categoria sejam ‘de verda-
de’. Também informaram
ao novo interlocutor do
governo que o setor tra-
balha com uma agenda
de atividades que prevé
manifestacdes, marchas e
que pode chegar a greve
geral dos servicos publi-
cos federais.

A reunido de apresen-
tacdo do secretdrio, que
substitui Duvanier Paiva
Ferreira, morto no ini-
cio do ano ap6s suposta
omissdo de socorro por
dois hospitais particulares
de Brasilia, ocorreu na tar-
de de quarta-feira (7), na
sede do Planejamento, na
Esplanada dos Ministérios.
Ex-dirigente do Dieese
(Departamento Intersindi-

Sérgio Mendonca é apresentado como interlocutor do governo Dilma com os trabalhadores,
que defendem pauta unificada e avisam que ‘reajuste zero’ levara a greve geral do setor

cal de Estudos e Estatisticas
Sécio-Econbmicas), Sérgio
Eduardo Arbulu Mendonga
jd ocupou a secretaria de
Recursos Humanos no go-
verno Lula. Participaram da
reunido, que foi além de um
encontro de apresentagao e
durou trés horas e meia, re-
presentantes das 30 entida-
des que compdem o Férum
Nacional dos Servidores
- dentre eles dirigentes da
Fenajufe, a Federacao Na-
cional dos Trabalhadores do
Judicidrio Federal.

Ficou definido que as
negociagées vao girar em
torno dos sete pontos cen-
trais apresentados pelos
trabalhadores publicos na
pauta entregue em janeiro
ao governo: Definicdo de
data-base (1° de maio); Po-
litica salarial permanente
com reposicao inflaciona-
ria; Valorizacdo do salério
base e incorporacdo das
gratificagdes; Cumprimento
por parte do governo dos
acordos e protocolos de
intengdes firmados; Contra
qualquer reforma que reti-
re direitos dos trabalhado-
res, com retirada dos pro-
jetos, medidas provisdrias
e decretos contrarios aos
interesses dos servidores
publicos; Paridade e inte-
gralidade entre ativos, apo-
sentados e pensionistas;
Reajuste dos beneficios. O
primeiro tema a ser tratado

serd a politica salarial, o que
acontecera na proxima reu-
nido, marcada para 14 de
marco, quarta-feira.

Pauta geral é prioridade

Os trabalhadores frisa-
ram que querem a conversa
centrada na pauta unificada
da categoria. Disseram que
negociagoes especificas
podem naturalmente acon-
tecer, mas a mesa geral é
0 que estd pautado como
prioridade pelas entidades.
No ano passado, o entdo
secretario Duvanier Fer-
reira chegou a ameacar s6
participar de negociacdes
especificas com segmentos
do funcionalismo. Os sin-
dicatos querem evitar que
isso se repita. “Dissemos a
ele [Sérgio Mendoncgal que
no ano passado o reajuste
foi zero e que houve um
momento em que o Duva-
nier bateu na mesa e disse
que s6 negociava questdes
especificas. Este ano nao
queremos que isso se repi-
ta e vamos até o fim. Eles
[o governo] podem romper
com a pauta geral, mas nés
nao’, relata o trabalhador
Paulo Barela, que participou
da reunidao representando
a (CSP-Conlutas (Central
Sindical e Popular). “Até
porque sabemos que as ne-
gociagoes especificas [isola-
damente] ndo vao resolver
nada’, justifica.

No primeiro encontro,
dirigentes sindicais e Pla-
nejamento fizeram as con-
sideragdes iniciais sobre os
sete pontos da pauta e de-
bateram a metodologia e o
calendério das reunibes. O
secretario repetiu a retdrica
do governo Dilma Rousseff
quanto as dificuldades em
estabelecer uma politica
salarial geral e tratar de rea-
justes imediatos, devido aos
efeitos da crise econdmica
mundial. Disse nao ver pos-
sibilidade de aumentos para
esse ano porque o Orca-
mento estd fechado. Neste
aspecto, pontuou, o Planalto
trabalha apenas com even-
tuais acordos que tenham
efeito a partir do ano que
vem. Essa posicao do gover-
no é mais enrolacdo, ja que
nao ha impedimento legal
para eventuais emendas ao
orcamento de 2012.

Aposentadoria
e beneficios

Os trabalhadores expu-
seram a oposicdo da cate-
goria a projetos que atacam
direitos previdenciarios,
trabalhistas e sindicais do
funcionalismo. O secretério
disse que com a retomada
das negociacbes, pode-se
estabelecer um novo cro-
nograma de debates e ofi-
cinas em torno destas pro-
postas. “Dissemos a ele que
nao adianta fazer o debate

se 0s projetos continuam
tramitando [de forma ace-
lerada] no Congresso’, diz
Manoel Crispim, servidor da
Previdéncia e um dos repre-
sentantes da CSP-Conlutas
na reuniao.

Mendonca disse que o
governo pode até sinalizar
para a base parlamentar
que estd debatendo deter-
minados assuntos, mas se
mostrou cético quanto as
conversas em torno de cer-
tos projetos que tramitam
no Congresso. E assinalou
que nao passa pela cabeca
do Planalto a possibilidade
de retirar a urgéncia do PL
1992/2007, projeto que pri-
vatiza a Previdéncia no ser-
vico publico federal e piora
ainda mais a aposentadoria
para os novos trabalhadores
publicos federais. Mostrou-
se mais otimista, no entanto,
quando entrou em debate o
sétimo item da pauta, que
trata do reajuste de benefi-
cios como auxilio-alimenta-
¢ao, auxilio-creche e plano
de saude - disse que o go-
verno reconhece que estes
itens estdo defasados.

O tempo das negocia-
¢Oes é importante e por isso
os sindicalistas propuseram
que sejam realizadas duas
reunibées por semana. Dis-
seram ainda que as nego-
ciagdes dos itens setoriais
acordados no ano passado e
que ainda estdao em discus-

Na 12 reuniao, trabalhadores cobram do governo
negociacao ‘pra valer’ e rapidez nas respostas

sdo precisam ser conclui-
das até o dia 30 de marco.
O secretério afirmou que
a intencdo do governo é
cumprir tudo o que foi
acordado, mas alegou
ser dificil trabalhar com
um prazo que qualificou
de muito curto. Sobre os
sete itens da pauta, disse
que o prazo maximo que
o Planalto trabalha é 31
de agosto - que, argu-
mentou, seria a data legal
limite para incluir recur-
SOS na previsao orcamen-
taria de 2013.“Ficou claro
que ele quer [estender] as
negociagoes, é a linha da
negociagdo permanente’,
observa Barela.

O mais positivo, na
avaliacdodealgunsrepre-
sentantes das entidades,
foi o fato do interlocu-
tor do governo ter reco-
nhecido a legitimidade
do Férum Nacional dos
Servidores e ter aceitado
tracar um calendario de
negociacdo que envolve
os itens centrais da pauta
unificada. O desafio ago-
ra, observam, é organizar
nos estados a jornada de
lutaque vaide 12a 16 de
marg¢o, construir a mar-
cha prevista para o dia 28
préximo em Brasilia e pa-
vimentar o caminho que
possa levar a uma greve
geral do setor como nao
se vé ha muitos anos.
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Seminario: “Previdéncia Social Publica”, dia 22, as
9h, na Camara Municipal de Sao Paulo, Salao Nobre

A Previdéncia do funcionalismo vem sendo atacada pelo governo federal e os trabalhadores precisam compreender o peso dessas medidas para poder barra-las.

ara compreender as
Pofensivas do governo

federal contra a Previ-
déncia dos trabalhadores, a
Frente Sdo Paulo em Defesa
da Previdéncia Social Publi-
ca - PEC’s 555/06 e 270/08,
convoca todos os traba-
Ihadores do funcionalismo
publico, da ativa e aposen-
tados, para o Seminario
“Previdéncia Social Publica",
que acontecerd no dia 22
de margo, a partir das 9h, no
Salao Nobre da Camara Mu-
nicipal, localizado ao Viadu-
to Jacarei, 100, 8° andar.

O semindrio debaterd a
Previdéncia Social Publica, a
PEC 555 e os avancos da PEC
270, que agora tramita no
Senado como PLC 5/2012.

A coordenacao da Frente
Sdo Paulo é composta por
dez entidades que repre-
sentam os trabalhadores do
funcionalismo publico, en-
tre elas o Sintrajud.

Por Hélcio Duarte Filho *

A vitéria folgada do go-
verno na votacao do PL
1992/2007 na Camara dos
Deputados esta longe de ter
sido um ponto final na luta
contra a privatizacdo da Pre-
vidéncia. Os sindicatos nao
jogaram a toalha e prome-
tem brigar muito para barrar
o projeto que privatiza e cria
o fundo complementar para
0s servicos publicos federais
no Senado. E o que se conclui
das resolucbes e das posi-
¢oes defendidas na plenaria
nacional realizada em Brasi-
lia, no dia 3 de marco.

“Temos que conseguir
emplacar algumas emendas
para que esse projeto volte a
Camara e a gente ganhe um
folego’, defendeu Lucieni Pe-
reira, dirigente do Sindilegis,
o sindicato dos servidores
do Poder Legislativo fede-
ral, que vém se debrucando
sobre o assunto. Ela foi uma
das palestrantes do semina-
rio promovido pela coorde-
nagdo nacional do funciona-
lismo (Cnesf) na véspera da
plenaria.

Para Julio Tavares, dirigente
sindical da drea de seguridade
e integrante da CSP-Conlutas
(Central Sindical e Popular), é
possivel deter o‘rolo compres-
sor’do governo no Senado. Ele
propde ainda a propagacao do
tema em todos os estados e a
criagdo de foruns em defesa
da Previdéncia, o que ja come-
cou a ser feito no Rio de Janei-
ro e em alguns outros lugares.
“Temos que fazer grandes

PEC 555/2006

Altera o artigo 4° da Emenda Constitucional 41/03,
extinguindo gradativamente a cobranca de contri-
buicao previdenciaria de aposentados e pensionistas.
Lembramos que a reforma da previdéncia de 2003
é considerado um dos maiores ataques contra os
trabalhadores do funcionalismo publico.

PEC 270/2008 agora PLC 5/2012 no Senado

Acrescenta o paragrafo 22 do artigo 40 da Constitui-
cao Federal para permitir aos trabalhadores publicos
aposentados por invalidez, o direito aos proventos inte-

grais com a paridade plena.

O projeto ja foi aprovado na Camara dos deputados e
acabou de ser aprovado também na Comissao de Constitui-
¢ao e Justica (CCJ) do Senado. A PEC tramita em regime de
urgéncia e segue para dois turnos de votacao no Plendrio.

A tramitacdo e aprovacdo desta PEC foi fruto do
trabalho da Frente Sdo Paulo que atuou junto aos par-
lamentares. Foram audiéncias, trabalho de pressdo ao
Congresso Nacional e o mais fundamental, unidade dos
trabalhadores de varios setores do funcionalismo, que
juntos venceram mais esta batalha.

SEMINARIO: PREVIDENCIA SOCIAL PUBLICA

Frente Nacional Sdo Paulo em Defesa da Previdéncia Social Publica

22 DE MARGO

2012

9 HORAS

Salao Nobre
Camara Municipal de Sao Paulo
Viaduto Jacerei, 100 (8° andar)

DIVULGUE! COMPARECA!

http:/frente-sp-555.blogspot.com
http://www.facebook.com/frente.sp.555.270

PROJETO ESTA NO SENADO

E possivel impedir a Privatizagio da Previdéncia, afirmam trabalhadores

complementares privados; especialistas alertam que trabalhadores atuais também podem ser atingidos

debates em Sédo Paulo, Rio
de Janeiro, no Rio Grande do
Sul, nos [demais] estados’,
defendeu durante a plenaria
de Brasilia.

O sindicalista observa
que a recente derrota da
presidenta Dilma Rousse-
ff no Senado, quando nao
conseguiu reconduzir um
aliado a diretoria da Agéncia
Nacional de Transportes, de-
monstra que a maioria que o
Planalto possui no Congres-
so nem sempre funciona e
pode ser abalada tanto por
disputas politicas internas do
governo, quanto por pressao
da mobilizacdo dos trabalha-
dores - ou pela combinagao
das duas coisas.

Aposentados também
sdo convocados

A aposentada Maria Hele-
na, do Judicidrio Federal de
Sdo Paulo, avaliou ainda ser
possivel enfrentar o gover-
no e brigar pela rejeicao do
projeto, mas destacou que
para isso os aposentados
também precisam se mexer.
“No mundo todo vocé vé as
pessoas [se mobilizando]
por conta dos cortes nas
aposentadorias. N6és somos
muitos, [mas] noés estamos
muito acomodados. E se a
gente nado acordar, a gente
vai tomar pela frente essa
reforma, que é a mais per-
versa de todas”, alertou ao
falar na plenaria nacional,
onde integrou a represen-
tacdo do Sintrajud.

A defesa da Previdéncia
serd um dos pontos centrais

das manifestacdes nos esta-
dos previstas para o més de
marco, que devem culminar
com a marcha a Brasilia no
dia 28. Antes disso, no dia 19,
representantes da categoria
devem pressionar os senado-
res durante a audiéncia pu-
blica sobre o projeto prevista
para acontecer no Senado.

Mudangas podem

mexer com todos
Tanto na plenaria quan-
to no seminario, ndo foram
poucos os discursos que
alertaram para o fato de que
o projeto afetara ndo apenas
futuros servidores, mas tam-
bém mexerd com quem ja
estd no atual regime previ-

denciario. “O projeto ja pre-
vé a forma de calculo [para
quem migrar do regime atu-
al para o de fundo comple-
mentar]. Para chegar aos 400
mil participantes do fundo
idealizados em até cinco, o
governo nao vai poder pres-
cindir dos que ja estdo nos
servicos publicos’, alertou a
professora Sara Granemann,
coordenadora da P6s-Gra-
duacdo do Servico Social da
Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ), especialis-
ta no tema.

O docente Luis Henrique
Schuch, diretor do sindicato
nacional da categoria (An-
des), disse que ja se tenta
criar na midia um clima favo-

Toda a categoria é convocada a abracar a luta para impedir a aprovagao no Senado do projeto do governo que cria os fundos

Andes - SN

03-03-2012 Seminario sobre a Previdéncia promovido pela CNESF

ravel a previdéncia privada e
mencionou recente série de
reportagens veiculadas no
Jornal Nacional, da TV Globo.
Avaliou, porém, que isso vai
bem mais longe. “O governo
vai precisar do jogo bruto, do
terror’, disse, referindo-se a
futuras pressdes sobre quem
ja esta no servigo publico e as
ameacas ao direito adquirido
e as‘expectativas de direito’
O trabalhador do IBGE
PauloBarela, dacoordenacgao
da CSP-Conlutas, disse que
os servidores precisam se dar
conta de que o que estd em
jogo ndo sdo mudancas pon-
tuais, mas alterag¢des profun-
das na Previdéncia, que me-
xem com direitos histéricos

e que estdo relacionadas a
interesses de grandes grupos
empresariais e a busca de
saidas para a crise economi-
ca que preservem os lucros
dos capitalistas. “As medidas
que séo adotadas na Europa
e nos EUA também servem
para ser adotadas aqui. A 16-
gica do PL 1992 cumpre um
papel estratégico para o ca-
pital, que é tentar resolver a
crise’, constatou. “Temos que
reagir, mas temos que reagir
com unidade e com acao’,
defendeu.

*Q jornalista esteve em Brasilia
cobrindo o semindrio e a ple-
ndria nacional do funcionalis-
mo, organizadas pela Cnesf.



Assembleias setoriais discutirao pauta de

reivindicacao dos locais de trabalho

Além da luta pela Campanha Salarial Unificada, faremos assembleias setoriais, onde serao discutidas as pautas de reivindicacoes por local de trabalho.

Joca Duarte

0s proximos dias o
Sintrajud fard uma
rodada de assem-
bleias por local de traba-
lho. A diretoria do Sin-
trajud pretende levantar
junto aos trabalhadores
os problemas especificos
de cada local e reforcar o
debate sobre a politica sa-
larial em curso.
Nas assembleias se-
toriais os trabalhadores

poderdo apresentar os
problemas que os afe-
tam ou a seus colegas de
trabalho. Serdo tratadas
questdes que vao desde
uma cadeira ndo apropria-
da para execucao da tare-
fa, que prejudica a saude
do trabalhador, até situa-
¢des mais delicadas que
precisem de uma maior
intervencdo por parte do
sindicato.

Interior

Deixe suas reivindica-
¢Oes através do conta-
to Fale Conosco no site
www.sintrajud.org.br,
descrevendo os proble-
mas de seu setro/prédio.
Apds as assembléias, as
reivindicacbes serdo en-
caminhadas, em audién-
cia, aos presidentes dos
respectivos tribunais para
as providéncias cabiveis.

VEJA O CALENDARIO E TRAGA AS SUAS REIVINDICACOES
Dia 19 - Assembleia setorial do Forum Civel Pedro Lessa, as 14h

Dia 20 - Assembleia setorial do TRF-3 (auditério), 13h
Dia 21 - Assembleia setorial Criminal e Previdenciario (saguao do 1° subsolo), as 14h
Dia 22 - Assembleia setorial na Barra Funda, as 18h
Dia 26 — Assembleia setorial no JEF (Juizado Especial Federal), as 14h

Assediador, vocé sera denunciado publicamente.

ASSEDIO MORAL

Categoria deve reagir contra os agressores

A luta contra a violéncia e o assédio moral tem que ser sistematica, e 0
sindicato tomara todas as medidas cahiveis para punir os agressores.

Por Juliana Silva

uitos trabalhadores
tém procurado o
sindicato para denun-
ciar praticas de assédio
moral nos locais de tra-
balho. Para diretoria do
Sintrajud é preciso banir
essas acdes violentas
que massacram e humi-
Iham os trabalhadores.
O caminho é romper o
siléncio, denunciando os
assediadores para inibir
suas acgdes; em contra-
partida, o sindicato fara
denuncias publicas con-
tra os agressores, além de
acdes politicas e juridicas.
Os trabalhadores dos
tribunais, dos féruns de
12 Instancia e cartérios
eleitorais ndo podem se
calar diante das préticas
de violéncia e assédio
moral que aumentam a
cada dia. Além do assé-
dio praticado por che-
fias e juizes, ha também
o institucional. Sao as
pressdes por metas im-
possiveis de serem cum-
pridas, nos mutirdes, nas
conciliagdes e correicoes,
além da pressdo infun-
dada para compensacao
dos dias de greve, mes-
mo que em muitos casos
o trabalho represado ja
tenha sido executado.

Os que se revoltam
contra essa pratica tor-
nam-se alvos prediletos
de chefias e juizes. So-
frem com ameacas dire-
tas ou mesmo velada dos
assediadores. Os casos
mais emblematicos es-
tdo na 32 vara da Justica
Federal de Guarulhos, do
Férum Pedro Lessa na 8 @

Vara Civel, na atual Vice- Pre-
sidéncia do TRF-3, no Férum
das Execucdes Fiscais, no TRT
-2 onde os trabalhadores es-
tdo colocando os trabalhos
em dia. Como o processo de
compensacdo é por hora a
administracdo nao reconhece
o esfor¢o dos servidores. Para
dar um basta nessa situacéo o
nosso jornal passara a denun-
ciar os assediadores.

Devido a necessidade da
construcao da greve paralutar
pela reposicao salarial e valo-
rizacdo do servico publico, as
administracées véem poten-
cializando o assedio moral
contra diretores de base e
ativistas, numa demonstra-
¢ado clara de perseguicao.
Outra forma de assediar o
trabalhador é sobrecarregé-lo
de trabalho ou o impedir de
realizé-lo. Isso acontece com
a negacao de informacgdes, o
desvio de funcdo ou a retira-
da do material necessario a
execucao da tarefa, ou seja,
impedindo o trabalho.

Crise econémica

potencializa o assédio

Diante da crise econdmi-
ca, é preciso entender que
sdo os trabalhadores, sejam
do setor publico ou privado,
que pagam a conta da politi-
ca de ajustes. A pratica mais
comum é o aumento da ex-
ploracdo do trabalho. As jor-
nadas ficam mais exaustivas
e o trabalho mais intenso.
Uma forma de pressionar é
atribuir ao trabalhador a res-
ponsabilidade pela morosi-
dade do Judiciario. Como se
o atraso histérico da justica
fosse culpa da categoria e da
forma como executa a tarefa

Quem trabalha 14 horas
por dia acaba abandonando

afamilia, os filhos e os estudos.
Uma pessoa sé fazisso por que
acaba atribuir a si préprio a res-
ponsabilidade por demandas
que nao sdo suas. Ao fazer isso,
o trabalhador acaba permi-
tindo que as chefias o facam
trabalhar até a exaustado e até
mesmo a morte. Se o Judiciario
nao funciona, a responsabilida-
de nao é do trabalhador.

ENTENDA O QUE
E ASSEDIO MORAL

Quando surgiu?

O assédio moral ou a
violéncia moral no traba-
lho ndo é um fenémeno
novo. Pode-se dizer que
ele é tdo antigo quanto
o trabalho. A novidade
reside na intensificacdo,
gravidade, amplitude e do
fenébmeno.

O queé?

E quando o assediador
expoe o trabalhador a situ-
acées humilhantes e cons-
trangedoras, repetitivas,
sistematicas e prolonga-
das durante a jornada de
trabalho e no exercicio de
suas fungoes.

Desestabiliza a vitima
e sua propria relacdo com
o ambiente de trabalho,
muitas vezes levando o
trabalhador ao adoeci-
mento, com doengas como
depressao, ansiedade, mu-
danca brusca de peso, iso-
lamento, perda da libido,
problemas mentais, pro-
blemas cardiacos e tantas

outras doencas. Ha casos em
que o assédio, de tanta pres-
sdo, leva a vitima ao suicidio.

A exigéncia de que se fa-
¢am hordarios fora da jornada
em limites desumanos (o que,
inclusive, ja& causou vérios
graves problemas de saude.
No TRF-3 houve o caso uma
trabalhadora atropelada em
frente ao tribunal ao sair do
trabalho as 4 horas da manhg,
que acabou falecendo.

Quem é avitima?

O mais comum é que a
vitima seja a pessoa que hie-
rarquicamente esta subordi-
nada ao assediador. A vitima
escolhida é isolada do grupo
sem explicagdes, passando a
ser hostilizada, ridicularizada,
inferiorizada, culpabilizada
e desacreditada diante dos
pares. Estes, por medo do de-
semprego, de serem também
humilhados e investigados

pela “competitividade’, rom-
pem os lagos afetivos com a
vitima. E o pacto da tolerancia
e do siléncio.

Quem é o agente?

E mais comum que seja
praticado pelas chefias que
utiliza o abuso de poder e a
manipulagdo com a intengao
de causar sofrimento e da-
nos a vitima. O assédio moral
também é um instrumento de
controle e disciplina sobre os
comandados. Serve também
para “alertar” aos demais.

Mesmo sendo mais co-
mum que seja praticado pelas
chefias, ha também o assédio
horizontal, quando colegas
passam a repetir os ataques
das chefias assediadoras.

Formas de assédio utiliza-
das pelos assediadores:
Nao repassar nenhum
trabalho ao funcionério, pre-

judicando as avalia-
¢Oes, dar um prazo
muito curto para
uma tarefa com-
plexa, exigir tarefas
incompativeis com
as habilidades/for-
macao da pessoa,
dar ordens confusas
e sem precisao ou,
ainda, exigir tarefas
inuteis, estabelecer
regras de trabalho
diferentes das que
funcionam para ou-
tras, colocar a pessoa
isolada das demais;
recusar-se a falar com
a pessoa, s se comu-
nicando por mensa-
gens eletronicas ou
bilhetes, fazer amea-
¢as ou intimidagdes,
colocar a disposicao,
retirar  gratificagdes
com argumentos sub-
jetivos, entre outras.




8 | Jornal do Judicidrio

ENTREVISTA - Maria Lucia Fattorelli, auditora fiscal e coordenadora da Auditoria da Divida

Brasil cresce pouco e mal, afirma auditora fiscal

Fattorelli diz que modelo de crescimento do pais, que gerou o PIB pifio de 2011, heneficia a elite de sempre,
desindustrializa a economia e impede os tao necessarios investimentos em servigos piiblicos

Por Hélcio Duarte Filho e
Juliana Silva

fraco crescimento da

economia em 2011

(2,7%), que chama de
pifio, ndo surpreendeu a audi-
tora da Receita Federal Maria
Lucia Fattorelli, que coordena
a Auditoria da Divida Cidada
do Jubileu Sul, organizacao
que realiza estudos criticos
com relacdo a politica de ju-
ros de sucessivos governos
brasileiros.

Para ela, isso ja era esperado
edeve-sendoacriseecondmica
que atinge a Europa, masauma
politica interna que transforma
0 pais “num cassino’, desindus-
trializa a economia, destina
quase a metade do orcamento
para pagar dividas publicas e
impede os investimentos tdo
necessarios em servicos publi-
cos como transporte, educacdo
e satide - além de deixar os ser-
vidores sem aumento.

O pior: além de crescer
pouco, o pais cresceu mal: o
aumento do Produto Interno
Bruto no ano passado foi con-
centrado no agronegdcio e na
producédo de commodities de-
mandadas pelo mercado ex-
terno, receita que transformou
o Brasil no campedo mundial
de consumo de agrotoxicos,
com inevitaveis consequén-
cias para o meio ambiente. A
seguir, trechos da entrevista
com Fattorelli, cuja integra esta
disponivel no site do sindicato
(www.sintrajud.org.br).

Como recebeu a noticia
do baixo crescimento do PIB
de 2011? A crise econémica
europeia explica esse baixo
desempenho?

O baixo crescimento do PIB
brasileiro - de apenas 2,7% -
deixa o Brasil na lanterna entre
os paises do Bric, ja que o cres-
cimento da Russia foi de 4,1%,
da India de 7,4% e da China de
9,2%. Comparativamente a pa-
ises da América Latina o Brasil
também teve crescimento pifio,
tendo em vista que o PIB da Ar-
gentina cresceu 6%, do Equador
5,8% e do Paraguai 6,4%.

J4 era esperado tal com-
portamento do PIB brasileiro,
tendo em vista o processo de
desindustrializagdo que es-
tamos sofrendo, bem como
a auséncia de investimentos
publicos efetivos, apesar da
imensa necessidade por in-
vestimentos em todas as are-
as, especialmente em trans-
portes publicos, saneamento
bésico, ciéncia e tecnologia,
estabelecimentos de salude e
educacdo.

Esse paradoxo decorre
da extrema destinacdo de
recursos para o pagamento
de juros e amortizacdes da
divida publica - que atingiu
44,05% dos recursos do Or-
¢amento da Unido executa-
do em 2011 — em detrimen-
to da destinagdo de recursos
para todas as demais areas.

Veeja grdfico no detalhe da foto.

Néo basta compararmos
o percentual de crescimento
do PIB, mas temos que ques-
tionar em que setor esse cres-
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cimento se verificou. No caso
do Brasil, esse crescimento se
concentrou no agronegocio;
setor permeado por grandes
empresas transnacionais ins-
taladas em latifundios cada
vez mais extensos, consumin-
do verdadeiros mananciais
de &gua e toneladas de agro-
toxicos, produzindo commo-
dities demandadas pelo mer-
cado externo, principalmente
a soja. O crescimento do PIB
decorrente dessa atividade
nao favorece o pais, que fica
com os danos ambientais de-
correntes da contaminacao (o
Brasil j4 é o maior consumi-
dor mundial de agrotdxicos,
com riscos incalculaveis para
a natureza), o acirramento da
concentracdo de terras e o
consumo excessivo de agua
que falta as familias de brasi-
leiros. Enquanto isso, o lucro
do agronegécio fica para as
transnacionais que vendem
sua producdo ao exterior,
ondeficamoselevadoslucros,
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decorrentes  especialmente
da especulagéo financeira no
mercado de commodities.

A industria nacional nédo
contribuiu para o crescimen-
to do PIB; pelo contrario, se
encontra em franco processo
de encolhimento, vitima da
enxurrada de produtos im-
portados baratos que inun-
dam o mercado brasileiro,
devido a forte valorizacdo do
real frente ao dolar. Essa des-
valorizagdo tem raizes exter-
nas, porém é agravada pela
politica monetaria em pratica
no Brasil. A prépria presidenta
Dilma se queixou do tsunami
de ddlares que esta ingressan-
do diariamente no Brasil. Pois
é justamente a politica mone-
taria que combina a auséncia
de controle de capitais com
0 questionavel controle da
inflacdo calcado em elevadas
taxas de juros e enxugamento
da base monetaria (mediante
a troca de ddlares por titulos
da divida publica pelo Ban-
co Central nas operacdes de
mercado aberto) que tornam
o Brasil um verdadeiro cassino
com drésticas consequéncias:
explosdo da divida publica e
comprometimento da indus-
tria nacional. Portanto, ndo é
a crise internacional que esta
comprometendo o cresci-
mento do pais, mas sim a pro-
pria politica econdmica aqui
aplicada. Esse modelo precisa
ser revisto urgentemente.

Por que os formado-
res de opinido e agentes
do mercado financeiro
“comemoram” o corte do
orcamento da Unidao? A
politica de arrocho fiscal e
juros elevados beneficia a
quem?

Quando o governo anun-
cia esses cortes recordes nos
gastos sociais para garantir
recursos ao pagamento dos
juros emite contundente si-
nalizacdo de que continuara
com a politica atual, man-
tendo os privilégios para o

pagamento da divida. O setor
que lucra com esse modelo
é o setor financeiro, que tem
elevado seus lucros de forma
crescente, enquanto os traba-
Ihadores permanecem na pe-
nuria, conforme demonstra o
grafico a acima.

A recente CPI da Divida
Publica denunciou que os
detentores de quase todos os
titulos da divida publica brasi-
leira estao no setor financeiro.
Esse setor ndo precisa fazer
greve, pois detém inumeros
privilégios “legais’, que lhes
garante atualizacdo moneta-
ria automatica generosamen-
te calculada por indice supe-
rior a inflagdo oficial, sobre a
qual ainda se multiplicam os
altos juros reais, além de be-
nesses tributdrias e muitos
outros privilégios, garantin-
do-lhes lucros crescentes,
conforme demonstrado no
grafico acima.

Apesar do cendrio eco-
némico, o governo segue ar-
recadando mais e gastando
menos. Hd justificativa para
ndo conceder a reposicdo
salarial do funcionalismo
publico?

A questdo primordial é:
gastando menos com quem?
Os dados evidenciam que esta
gastando menos com as areas
sociais, porém gastando cada
vez mais com o pagamento
de juros e amortiza¢cdes da
divida. Apesar disso, a divi-
da ndo para de crescer. Nao
ha justificativa para negar os
reajustes devidos aos fun-
ciondrios publicos, ou negar
melhores reajustes ao saldrio
minimo ou aos beneficios dos
aposentados do regime geral,
especialmente porque sdao
justamente esses que arcam
com a elevada carga tributa-
ria e ndo recebem o devido
retorno em servicos publicos
de saude, educacdo, seguran-
¢a, saneamento, transporte,
etc. O Brasil é de fato uma
poténcia. Recursos existem,

a questao é a opgdo para sua
destinacdo.

Recursos estdo sobrando
para o setor financeiro. Ao
mesmo tempo, direitos hu-
manos sdo aviltados, trans-
formando o Brasil em um
dos paises mais injustos do
mundo. As privatiza¢des con-
tinuam a todo vapor. [ver “A
Privataria do PT’, em www.
divida-auditoriacidada.org.
br). Os servidores publicos
tém sido continuamente pre-
judicados com a negativa de
reajustes salariais, condicdes
de trabalho aviltantes, direi-
tos trabalhistas usurpados,
previdéncia publica sendo
privatizada e transformada
em fundos de pensao justa-
mente quando estes estdo
quebrando no mundo todo.

Em recente plendria da
categoria, o funcionalismo
publico federal decidiu in-
tensificar o uso dos dados
da Auditoria da Divida como
argumentos politicos que
tentam desmentir o discur-
so oficial quanto aos gastos
publicos. O que vocé diria
para os servidores ptiblicos,
que iniciam uma campanha
salarial pelo fim do congela-
mento?

Digo que é preciso lutar
conjuntamente e perceber
que o modelo econémico
atual favorece a uma minoria
localizada no setor financeiro
e grandes transnacionais e
prejudica toda a classe traba-
Ihadora; prejudica a socieda-
de como um todo e ameaca
o meio ambiente. E preciso
olhar para o resto do mun-
do, pois essa comparagdo
evidencia o modus operandi
desse modelo econdmico,
bem como o papel que a di-
vida publica exerce, funcio-
nando como um mecanis-
mo que ao invés de aportar
recursos ao Estado, sangra
esses recursos e os remete
para aquela mesma mino-
ria privilegiada que domina
a grande midia, o sistema
politico por meio do finan-
ciamento de campanhas, e
a corrupcdo - ingrediente
intrinseco ao modelo capi-
talista injusto que produz
miséria e exclusdo.

Acredito no movimento
organizado e consciente.
Por isso nos dedicamos, na
Auditoria Cidada da Divida,
ao levantamento de infor-
macgodes e dados Uteis para
empoderar a classe traba-
Ihadora. Acredito que ao
defender conjuntamente
todas as pautas dos traba-
Ihadores - do setor publico
e privado; aposentados,
ativos, pensionistas, e tam-
bém dos desempregados e
subempregados - de forma
unida, atacando com fortes
argumentos o modelo que
nos destrdi, estaremos crian-
do as bases para uma socie-
dade mais justa e igualitaria.
Somos a maioria e devemos
nos unir para atuar de forma
mais contundente em favor
dessa outra realidade que
defendemos.



