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Exigimos respeito!
Desembargadora assedia
servidores da Justica Federal

% Nossondia ta péssimo hoje
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OPINIAO DO SINTRAJUD

Sindicato repudia
assédio no JEF

s semelhangas talvez
ndo sejam meras coin-
cidéncias. A gravacio

a reunido de trabalho

‘comandada’ pela desembargado-
ra Mansa Santos, coordenadora
do Judicidrio Especial Federal
(JEF), parece nos remeter ao ‘trei-
namento” militar dado pelos *pro-
tessores’ do Bope a seus alunos
em “Tropa de Elite”, o polémico
filme do diretor José Padilha.

A questio ¢ que ndo estamos
em um quartel militar brasileiro
da década de 1970 ou 80, quando
08 generais dominavam. sabe-
mos todos como, a cena politica
no Brasil. O JEF é parte do Judi-
cidrio Federal de Sao Paulo, que
tem dentre as suas atribuigdes a
de zelar para que os direitos tra-
balhistas e civis dos servidores
pablicos sejam respeitados.

A desembargadora extrapolou

to assédio moral, sdo usadas para
Oprimir e cercear os servidores,
expostos de modo improprio, ir-
regular e inaceitavel,

A desembargadora ameaca
com sindicincias. Mas para que
sindicincia se ela ji investigou,
analisou, julgou e divulgou a de-
cisdo?

Nio! Ndo estamos em um quar-
tel da década de 1970, quando os
direitos civis estavam oprimidos
sob as botas sujas dos generais, e
a voz da liberdade, abafada pelas
engrenagens medievais da tortu-
ra.

O Sindicato nio descansard en-
quanto atitudes, métodos e ofen-
5as contra servidores ndo forem
investigados e os responsaveis
Julgados.

Também cobraremos da presi-
déncia do tribunal seu posicio-
namento diante do caso, ji que

em  muito a desembar-
s premoga- Os métodos e modos da sudors bus.
s desen coordenadora da JEF < Protegio
cargo. Os . no  suposto
métodos por SA0 INCOmMpativeis com 10 s st
cla adotados @ cargo que OoCupa prir ordens
chocam-se diretas da

©om 0 posto que ocupa. Sdo into-
leraveis em relagdes de trabalho
civilizadas,

. Ha desrespeito ético e legal
quando chama algum subordi-
nado de imbecil. Ha préconcei-
to inadmissivel, quigd barbaro,
quando alguém faz uma referén-
cia daquelas a um servidor por-
tador de doenca crénica e coloca
em duvida o diagnéstico de um
médico especializado,

Ha outra vez preconceito (tal-
vez étnico) quando alguém que
ocupa cargo plblico se refere ao
Acre como o fim do mundo e Ju-
gar selvagem.

A legislagio trabalhista e mes-
mo civel € agredida quando pres-
siona os servidores para que estes
ndo questionem as agdes dela nos
setores competentes. E como se
tivéssemos alguém, de dentro do
Judicidrio, que nega a existéncia
da propria Justiga,

Outra vez, as FCs, causa de tan-

nem com a admi nistracdo da Justica;

presidente do TRF para agir com
tais métodos e modos.

Nos servidores nio somos va-
gabundos. Também nio estamos
no tribunal de favor, comoalguns
gostariam para que pudessem
subjugar sem receios ¢ limites
seus subordinados.

Prestamos concurso, trabalha-
mos € somos, em boa dose, quem
faz com que esse tribunal funcio-
ne, apesar de tantos problemas,

Estes métodos, tamanho despre-
Z0 para com outros profissionais,
preconceitos de variadas origens
€ 0 uso de tais termos em uma
reunido de trabalho formam um
conjunto de elementos iIncompa-
tivel com cargos desta natureza
¢ que envergonham os servicos
publicos.

E que, temos certeza, sio Lam-
bém reprovados niio s6 pelos ser-
vidores, mas também pela popu-
lagio usudria ¢ pela maiorig dos
magistrados,

Enquanto isso no JEF...

AO FOLGUEM
COMIGO!
VOCES SAO

:Vejg 0 que diz o Cddigo de Etica da Magistratura Naciond
Instituido em setembro deste ano

Capitulo IV
TRANSPARENCIA

Artigo 10 - 4 atuacdo do magistrade deve sep
ﬂ'ﬂﬂ.‘i‘_.'?ﬂf'l'.:‘ﬂ.'{", documentando-se seys aros, sempre
que possivel, mesmo quando nap legalmente pre-
visto, de modo a favorecer Sua publicidade, exceto
ém caso de sigilo contemplado em Joj

Capitulo Vi
CORTESIA

Artigo 22 - () magistrado tem o dever de corte via

pdra com os colegas, og membros do Ministério

Piiblico, oy advogados, og Servidores, ay partes, ay
lestemunhas e todoy duantos se relacio |

Pardgrafo Unico — Impée-se ao magistrado 3™
lizacdo de linguagem escorreita, pokida, respet
Sa e compreensivel. z L
Artigo 23 — 4 atividade disciplinar, d’ w
e de fiscalizagdo serdo exercidas sem infrine
ao devido respeito e consideragdo pelos
hados,

Capitulo X1

Artigo 37 — Ao magistrado é Wﬂ'ﬁﬁ.‘
incompativel com a dignidade, a honra € 3
de suas fincoes;

Artigo 39 — E atentatorio a dignidade ﬁ:ﬂig
quer ato ou comportamento do ""'Si'm i’
cicio profissional, que implique %
fa ou arbitrdria de qualquer pessoa o4
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nconformada porque nem lodos os
servidores do JEF participaram do
treinamento realizado em setembro,
2 coordenadora do juizado, desem-
"'!_ﬁn Marisa Santos, convocou uma
=mdo onde ndo mediu esforgos para
¥ desqualificar os servidores. Mas 0
%= cla n2o esperava era que cada frase,
& grito, cada murro na mesa, cada hu-
s a que 0s colegas foram submeti-
avam sendo gravados, conforme cd
::‘H imprensa do Sintrajud, compro-
g desmandos da magistrada.
m"”’ﬁﬂ apresentard nesta terga, dia
+feclamacgo disciplinar ao CNJ para
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abertura de Processo Administrativo Dis-
ciplinar contra a desembargadora, bem
como. encaminharé copia do documento &
Corregedoria do TRF3 e ao CJF.

Reuniio ameacadora

Segundo a gravagio, a desembargadora
comega a reunifio ja em tom de ameaga ao
cumprimentar os servidores “nosso dia_té
péssimo hoje e vai ficar pior para vﬁpns
pessoas”. Em seguida trata todos com iro-
nia e depois chama cada servidor 4 frente
@ em tom jocoso € em vOZ alta, para tut!ua
os presentes ouvirem, cada justificativa
apresentada por eles para nido participa-
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utoritarismo e
al no JEF

s

rem do treinamento.

Tratou com desdém servidores com
doengas cronicas, ironizou o excesso de
trabalho a que sdo submetidos e ainda
ameagou mudar funciondrios de setor. Ate
dentincia de assédio moral foi citada pela
desembargadora para desqualificar servi-
dor, chamando-o de “cretino”.

Mas a coordenadora nfio parou por ai,
na reunidio anunciou que a presidente do
TRF, Marli Ferreira, havia cortado a FC
de servidores que nflo participaram do
treinamento ¢ “lembrou”™ que 18 servido-
res ji foram demitidos por Marli “a bem
do servigo piblico”. De fato, no dia 31/10,
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Desembargadora grita,
da murro na mesa e
humilha servidores ™
Sintrajud apresentara
reclamacao disciplinar
ao CNJ e copia a
Corregedoria e ao CJF

foi publicada portaria dispensando os ser-
vidores de suas func¢des.

O Sintrajud apura outras situages pare-
cidas encaminhadas por servidores. “De-
pois da campanha de combate ao assédio
moral, os servidores estio mais conscien-
tes e dispostos a lutar por seus direitos ¢
o papel do Sindicato é dar suporte e de-
fender a categoria. Nio podemos admitir
que trabalhadores sejam tratados dessa
maneira. Exigimos respeito ¢ vamos ate
as Gltimas conseqliéncias para que casos
como esses niio continuem a acontecer €
seus autores fiquem impunes”, afirma a
diretoria do Sintrajud.

Paulo/SP - CEP 01034-000 - tel, (1) 3222 5833 - fax 3225 0608 - c-mail: sintrajudGisinirajud.org br / Subsede Baivada Santista: R.
ST " up.ll_w.' e-mall: sintrajudsantos (@uol.com.br - tel, (13) 3238 3807 / Subsede Barra Funda: R. Marqués de Sho Vicente, 235 - 19" and.

Souza, 35 - SunlowSP - ¢ c-mail; subbarrafundad@sintrajud org br - tel, (1) 3392 3728 / 3525 9672

Bernardo Rivers Tiragem: 13,000 ‘
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Denuncia

Desembargadora grita, humilh

or entender que os fatos fa-
lam por si, o Jommal do Judi-
ciario optou por publicar os
principais trechos da reunido
em que a coordenadora Marisa San-
los destrata os servidores.

Como s6 a desembargadora teve di-
reito ao uso da palavra, aparecers sé
frechos de sua fala. Os servidores ci-
tados tiveram os nomes omitidos para
resguarda-los.

A gravagdo enviada ao Sintrajud j&
foi periciada pelo especialista Ricar-
do Molina de Figueiredo, e, portanto,
confirnada sua autenticidade. O 4u-
dio com a integra da reunido pode ser
acessado no site do Sindicato (www.

sintrajud.org.br).
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“Nosso dia t4 péssimo hoje e vai ficar
pior para virias pessoas. Vou comegar me
apresentando pra vocés. Meu nome é Ma-
risa Santos..E jd vou avisando que sor-
risinhos de deboche no canto da boca 80
vilo fazer as coisas piorarem ¢ e Jé estou
vendo. Entdo cuidado.

“E estou chamando aqui na frente os
seguintes servidores , fulano®, beltrano®,
sicrano*...."”

“Vocés acham que eu trago funciong-
rios do interior para treinar vocés, que
vocés ndo sabem trabalhar. Por que eu
ndo tenho nada que fazer? Serg que vo-
cés ndo sabem se colocar? Se tivesse
prova de dignidade no concurso Virias

SO ) snsa[

Desembargadora
Marisa Santos diz
que FCs estéo

¥ canceladas e serao
« abertas sindicancias

-

que recebe FC5 ¢ de uma outra P

muita esperta que também recebe F_CF'
“Fulano*, que recebe FC3. * voce

lha pessimamente mal. Nao vai fazer ™

namento de nada porque nio consegve

conta nem'de seu trabalho”.

PEssoas que estdo aqui ndo teriam pas-
sado™,

“Eu nfdo t‘af;u convite, ficou claro pra vo-
cés? EU NAD FACO CONVITE! (baten-
do Na mesa). Tem alguma parte do que eu
falei que vocés nio entenderam? Tem oy

r.: 5 -
ndo tem? Serd que ey preciso desenhar?

Fazer um grafico? “Beltrano*. O beltrano * deve tu_b"i:n:

cabega em algum lugar. Como ass-u“d., e
trabalhando até tarde? Nao fazmas *. 0
sua obrigag3o. E para isso que mﬂt‘.;..ﬂ
¢d0 comissionada. S6 que fem mufl-ﬂ-
que vocé que ¢ tio esperto nlo Fﬂ:“-rﬁ
0 que vocé deixou de estrago 4 ::-.pi‘
Sua secretaria de turma era um ¢ &
de amigos. Isso acabou. Voot que '™ o
que te tirou de 147 Fui eu, ndo foi 4

Ff.‘.‘ ¢ usada dive

rsas vezes como forma
de pressio

“Fulana*, que recebe uma Fs. Coitada.

Porque vocé ¢ 4 lnica
ue tra =
balha malr q balha e tra

“Sicrana*, que recebe uma FC3 '

informagdes foram Copiadas da beltrana®, soa. Fuj €U, porgue scu trabalho ¢ I
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ofende servidores em reuniao

qtisfeitos? Eu nido fago
' nvite porgue o trnbunal nio

conida”

“\océs nlio s3o realmente uns
fpciondrios do gabinete do jui-
o motivo de orgulho pra mim,
‘£ olha daqui pra frente s0 piora

Presidente do TRF, Marli Fer-
eira. & citada diversas vezes pela
desembargadora

*Eu nio fago convite porque

Trbunal ndo convida. 56 que
agona situagiio val ser en-
‘aminhada da seguinte forma:
,il_ﬁllﬂﬂ Marli Ferreira soube
f]llmim o gue esta acontecendo
tlp ¢ determinou gue essa reu-
‘mio fosse encaminhada dessa

5%

|..

“ESTAO CANCELADAS as
fnghes comissionadas dos se-
1 intes servidores (fala o nome
Gos servidores). Estdo canceladas
I ordem da doutora Marli. Al-
el uh?"

© folgando com o tribunal.
*58 que perderam a FC ndo
*Tam porque a doutora Marli

rmando. Nio € uma

i i',.:-‘_._ gk, = et
"-1"‘.':5'.‘4:.'*"-,' Eu es-
e ena sido bastants

Vocés que sio diretores de divi-
53 D*I:w:m para seus selores o que
esta acontecendo aqui e ponham
todos a barbinha de molho. Vo-
cés ndo 1ém o direito de trabalhar
mal. Estio ganhando muito bem.
Uma FC3, RS 1.200 em média a
mnis para trabalhar mal. Ai, que ¢
1550 lem tanta gente que nio tem
0 que comer ai fora, querendo
trabalhar. Vocés viram quantas
pessoas foram demitidas do ga-
binete da doutora Marli a bem
do servigo publico pela doutora
Marli?

Brincando com a saude do
servidor

“Beltrana® ¢é diabéticar Quer
dizer que vocé a cada trés horas
pira duas pra se alimentar. Isso

é um escindalo. Eu ndo estou lhe
perguntando nada. Eu ndo vim
aqui pra perguntar nada. Vocés é
que vio ouvir 0 que eu vou falar,

Algum comentdrio? QUEM CO-

MENTOU ALGUMA COISA
AQUI? VOCE NAO VAL FA-

LAR NADA. Vocés vio falar na
sindicincia. E I4 que vio falar.

“Fulana*. Passou sua tontura,
fulana *? Continua tonta? Seu

todos siio péssimos”,

“Fulana®* - deixei de compa-
recer afim de nio prejudicar o
trabalho. Que coisa inteligente...
Quem ¢ vocé? Muito esperto da
sua parte, vocé também ¢ um que
trabalha mal"

“Beltrano*, quem ¢ *? Também
estd cheio de trabalho. E o Unico™

“Cicrano* ficou esperando o
treinamento ser ministrado no
selor. E melhor voce sentar ¢ ¢s-

perar”

“Fulana® — Quem £7 Também
esta cheia de trabalho, Também
trabalha mal. Vocé é péssima.

Mas o.que aconteceu agora foi
uma a¢lo orquestrada. E eu sei
quem foi. Foi um imbecil que
orientou as trés comadres a nio
colocarem azeitona na empada
das marizas e da Marli Ferreira.
Mas eu quero avisar pro imbecil
que as empadas tém recheio sufi-
ciente, Té certo? Ninguém ta pre-
cisando do receio de ninguém.

Preconceito territorial

“Vocés estlio na Avenida Paulis-
ta, O metrd péra na frente desse
prédio, Vocés mereciam estar num
outro lugar. L& no Acre, em Rio
Branco, tem um coitado de um
juiz com mein dizia de servido-
res faz um juizado ilinerante, No
caminho sabe o que ele enconlra,
ele ¢ seus servidores? Encontram

jacaré de 3 metros ¢ cobra",

wVocls trabalhom na Avenida
Paulista ¢ tém o atrevimento de
trubalhar mal,..De serem o8 pio-
res, Olha tem gente agui que ew

conhego ha 20 anos. Eu ji vi mui-
la coisa acontecer. Mas nunca vi
tanta gente ruim pra trabalhar™

Retaliagio

“A situagiio vai ser indicada ago-
ra da seguinte forma. Nos vamos
instalar uma sindicdncia onde vo-
cés vilo dizer que estdo ocupados
¢ sem tempo de treinar e vio con-
tinuar trabalhando mais.

“Onde vio me explicar por que
a elite do juizado, porque € 1550
que vocés pensam que silo, traba-
lham mal?",

O ponto de cada um de vocés
vai ser assinado na mesa da coor-
denadora do JEF, que sou eu. Eu
vou repetir na minha mesa: a en-
trada, a saida do almogo, a volta
do almoco e a saida a tarde”.

Alé o dia.3 de outubro, que ¢ a
proxima sexta-feira, terio o pra-
zo para deixar esse lixo, lixo que
¢ o gerenciamento do gabinete
impecével. Sob pena de perde-
rem as fungdes comissionadas.
Eu fui clara com vocés?

Os que nilo tiveram treinamento
por que niio foram vilo apresentar
0s mesmos resultados: um geren-
ciamento impecivel. IMPECA-
VEL. Depois, durante a semana,
vou colher o depoimento de cada
um que niio veio. Eu vou colher

0 depoimento, ndo vou delegar

isso pra ninguém. Estd instaura-
dn a sindicincia.

MNessa reuniflo vou fhzer uma
avaliagho geral, ¢ vou decidir
quem ficn e quem sal daqui.
Quem sai daqui nilo vai sair ¢ vai
gmborm, vl sair com uma anota-
¢llo no prontudrio.

“Nio quero ninguém chorando
na minha porta e muito menos na
porta da presidente, Vocés s6 vio
presiar depoimento na sindicin-
cia. A forca tarefa estd proibida
de dar assisténcia para quem esta
nessa maldita lista. Vio aprender.
Fui clara com vocés? Vocés de-
ram um tiro no pé. N3o pensem
que vocés viio minar meu traba-
lho, que nasceu ainda quem vai
fazer isso™.

“Vocés nilo sio realmente uns
funcionirios do gabinete do
juizado motive de orgulho pra
mim. Olha que daqui pra frente
50 piora”.

“Nio quero mais conversinha
de ninguém.. As trés comadres

caso permanecam no JEF, ndo
vio ficar no mesmo andar™.

“_..E o cretino que foi & direto-
ria do Foro se queixar que esta
sofrendo assédio, por que esla
com medo quando a doutora Ma-
risa de repente desce a escada?
Ta se sentindo assediado porque
a gente desce escada para saber
quem ti trabalhando. Agora que
vou descer todo dia e subir quan-
tas vezes quiser ¢ ai de quem ndo
tiver trabalhando ¢ muito bem™.

“Viio honrar 0s cargos que tém.
E tdo dificil passar no concurso.
Nio ponham tudo a perder por
causa de uma imbecilidade. Nun-
ca mais menosprezem a minha
inteligéncia de que estiio cheios
de trabalho. Nunca mais fagam
isso. Imbecil eu nio sou™.

* Os nomes dos servidores fo-
ram alterados para fulano, beltra-
no ¢ SIcrano.




reflexfio marcou a 1* Semana

do Servidor Pablico, promovi-

da pelos Coletivos de Saiide ¢

ormagdo do Sintrajud, O ob-

jetivo era que essa data especial ndo fosse

esquecida, ou somente comemorada em

festas, tal qual acontece nas festividades

do dia do trabalhador, quando algumas

centrais sindicais promovem shows e se-

quer questionam o que € ser trabalhador

em tempos de perdas de direitos, No dia

do servidor, hi muito para pensar e nem
sempre hi tempo,

O servidor, apesar de ainda contar com

alguns direitos, enfrenta diversos proble-

Debate sobre justica no auditério do Sintrajud

mas no dia-a-dia que se refletem em sua
propria satde, como o assédio moral nos
locais de trabalho. H4 ainda os ataques
constanies, com os projetos de lei que
tramitam no Congresso Nacional, para
retirar direitos, entre eles a estabilidade,
o0 direito de greve ¢ a aposentadoria, F
ainda ha a responsabilidade de servir i
sociedade,

Por iss0, temas como g salde, o trabalho
€ & juslica estiveram presentes na agendy
da Semana. Depois dos Eventos, o servidor
pode responder a questilo, que foi o tema
da Semana: “Que trabalho, satde € justica
queremos?” Mas o debate vaj continuar,

e e
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Mais que u

- 1 mento para
Debates. teatro e filme fizeram o Dic do Servidor um mo

m dia de festa

refletir

Mudangas no mundo
visiveis na saide do trabalhador

As atividades da 1* Semana do Servidor
F-.'!hlim comegaram na noite de terca-
feira, 28, no Férum Pedro Lessa, com a
palestra “Adoecimento e doengas do tra-
Imllhu contemporéneo”, ministrada pela
psicloga e doutoranda em satde coletiva
p-:l‘u Unifesp ¢ assessora do Coletivo de
Satde do Sintrajud, Ana Paula Lopes.

A palestra Proporcionou uma reflexiio
sobre 4 Vida e a saide, Ana Paula abor-
dou a intensidade das mudangas do mun-

do mnlem]!ﬂrﬁneu € suas mnsﬂ].ﬁ&ﬂcm&

uolen) 1y

contemporaneo S40

Segunda a psicologa, no mundd

lho, elas se tornam visiveis, mﬂ“m‘ﬁ
pela quantidade de doengas € pm"‘;j
de adoecimentos de trabalhadore ¥
explicou que a doenga € © FvﬂP f
adoecimento sao diferentes. “A ¢

e st
a auséncia de bem-estar, de atitude
da vida; j4 0 adoecimento € Ut pe
e entendé-lo é primordial”.

O et W
Os servidores, nos ultimos o
sentindo na pele essas m“d:‘“m'

nando-se comum 0§ Casos
e
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gjo ¢ ansicdade. Nos ulti-
anos, srgllﬂdﬂ Ana PEL‘IIH, s
is mudangas no mundo do
foram: a divisio entre o
jamento e a execugiio das ta-
I"HE a construgio de um idedrio
jefs® trabalhador ¢ tratado como
u“dﬂdﬂl’. “Essas mudangas
empree intensificar o trabalho

#:;;1 orar 40 maximo o trabalha-
¢

afirmou.
dg;‘ (e dessas mudangas, o assédio

noral 8¢ omou uma ferramenta de
gﬂ'ﬂ":i’mc"m de trabalho utilizada

- sdministragdes. No Judicidrio
g"“l de Sio Paulo, pesquisa re-
Jlisda pelo Sinmlj'.fd mostrou que
m tergo da categona afirma que jia
eoffe algum tipe de assédio. Um
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servidor do Estado ou trabalhador publico?

Eles si0 milhdes no Pais, e em va-
rias categonias. Para a midia, sdo ta-
sados de “marajds”. Para a socieda-
&, em geral, que desconhece seus
reais problemas, como infra-estru-
wra precaria ¢ falta de servidores,
¢Jes atendem mal. Mas quem sdo os
servidores publicos? Por que, mui-
us vezes, eles ndo se identificam
como classe trabalhadora? Na 1°
Semana do Servidor Piblico, pro-
movida pelo Sintrajud, as questdes
foram debatidas na palestra do dia
29, na Ciimara, ministrada por Her-
val Ribeiro, médico do trabalho,
doutor em Saude Publica, professor
d Unifesp, autor de diversos li-
wros, entre eles “De que adoecem ¢
‘morrem o5 trabalhadores™ e “O juiz
sem a toga”. A intengdo, segundo o
palestrante, era refletir ¢ olhar sobre
A propria categoria.
Com base no artigo *Da serviddo
4 consciéncia de classe trabalha-
Gora: 2 longa e dificil passagem”,
#m do professor Herval,
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foram feitas as discussdes. A pri-
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e sobre o tema “justia”  de Jan_:iiu. 0
a 1* Semana do Servidor entrevistas ou

%

outro miimero ¢ bastante reveladog:
em 2006, I

1120 dias dos afastamentog
da JF médicos foram por l:“.uwmnm;;
psiquicos, |

Alualmente, as doengas do tra-
balho sio cromico-degenerativas
coletivas ¢ acontecem mais -:ud:-;
Ana Paula afirmouy que ¢ difieil dx;
mensurd-las, mas um bom método
para o servidor comegar a perceber
se estd doente seria refletir sobre
COmo se sente ao sair do trabalho,

Respondendo a perguntas de ser-
vidores, Ana Paula disse que a sa-
ida para esse problema & coletivo,
Segundo ¢la, o ponto central daqui
para frente deve ser pensar em ma-
neiras de se coletivizar os problemas
e criar solugdes para enfrenti-los.

meira delas esta na denominagio
“servidor”. Segundo o professor,
a condigio de subalternidade,
0 pagamento de salirio e o uso nod r
prevalente das mios nas tarefas | paraaest ""'
cotidianas fazem do servidor um | lhag \
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operdrio, conforme a definigio do | dério de atividades ¢
termo. No entanto, no trabalho pi- | Publico,
blico ainda persistem préticas que
sdo resquicios das relagbes sociais
e de trabalho do regime de escravi-
diio. “Trabalho mais manual para
uns e mais intelectual para outros e
auséncia de direitos explicitos para
os primeiros e privilégios para os
ultimos, em categorias de empre-
gados piblicos configuram uma
divisio do trabalho eivada de vi-
cios”, diz trecho.

Para Herval, o autoritarismo ¢
visto por muitos como legitimo ¢
natural e ele se reproduz para fora.
“Cabe ao brasileiro comum, que
ndo tem poder de compra € recorre
a0s Sservigos estatais, submeter-se
¢ ficar agradecido pelo que recebe,

como simples usuario”.

:a em debate no Gltimo dia da Semana do Servidor

ta numa padaria da Zona Sul do
Rio, quando, em 2003, foi pre-
so dirigindo um carro roubado.

filme niio mostra
depoimentos, mas

\ partir do documen-  sim © que s passa €8 7 i ré_us: De acordo com Aderson, o caso
Augusta Ramos, juizes Eﬂﬂfﬁﬂiﬂfj:::;d:ﬂl:n mostra uma realidade ordindria
chateram qual justi-  grar 0 am o do filme, 0 ¢ revela o tralamento que ¢ dado
L -._.,_ s m w= a 'l m Ipﬂi'ﬂﬂl na Qos rm pl:l-hl'llﬁ. {que \'ﬂ-ﬂﬁjﬂilll;-ﬂ
e Carvalho, advoga- lado de fora tam sem condigdes de defesa minima.
_| ;‘ 1; . i ocorrey na sex- ﬂMﬂmn. pmi_nl!ﬂ do fﬂlu de que
sobre Dircitos Hu-  No debat, qm;.n'.u auditorio do  ele tenha participado de um cri-
R e feira, t_H{l.-!l. civantes assls: Mo, ele tem direito & defesa, Ou
Sintrajud, 08 participan de Carlos  serf que §6 0 Daniel Dantas me-
tiram 0 JUlGAENIO 5 " os  rece s prerrogativas da dofesa?,

Eduardo, um Jovem bal questionou.

QOutra revelagiio do documenta-
rio, é a forma que sdo tratadas
as pessoas ao serem enviadas a
presidios, sem estruturas dignas.
“Quem comele 0 crime tem que
cumprir a pena, mas nio pode-
mos cometer outro crime”, disse
Aderson, Parn ele, essa estrutura
resulta nas organizaghes crimi-
nosas. “Elas $6 existem porque o
Poder Pablico trata as pessoas de
forma desumana”.

Aderson concluiu sua fala expli-
cando a raiz do problema: “Dos

cerca de 160 milhdes de habitan-
tes brasileiros, 1 milhiio 1ém asse-
gurados todos os direitos sociais
previstos na Constituigio, e alié
a impunidade. Cerca de 60 mi-
Ihdes estio inclusos no mercado
¢ tém parte dos direitos. Ja apro-
ximadamente 100 milhdes de
pessoas estio fora de tudo. 5.5“
08 que estio nos morros ¢ perife-
rias, bolsdes de pobreza, Um dos
wremédios do capital” ¢ trata-los
de maneira indigna e o Judicidrio
acaba sendo usado para isso”™.

que trabalhava como conis- II I -
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Combate ao Assédio Moral

Pesquisa aponta que 30% da catelgorla
“sofre ou ja sofreu violéncia mora

quisa entre a categoria

Em campanha desde 2004, Sintrajud realizou pes s
de violéencia

no ano passado para identificar a incidéncia desse tipo

H4 quatro anos o Sindicato
identificou que casos de assédio
moral nos locais de trabalho eram
freqlientes no Judiciario.

A suspeita se deu por causa do
alto nimero de denincias recebi-
das e por um levantamento feito
junto aos departamentos meédicos
dos tribunais, 0s quais revelavam
uma crescente incidéncia de ser-
vidores afastados por estresse e
outros transtornos de ordem emo-
cional e psicoldgica. Os sintomas
sdo os primeiros apresentados
pelas vitimas de assédio moral.

Desde entdo, o Sintrajud esta em
campanha para inibir a praitica.

Entre as medidas implantadas,
foram realizadas palestras com
especialistas nos locais de tra-
balho, distnbuidas cartilhas in-
formativas, diario para o auxilio
da vitma, apoio aos assediados,
tanto juridico como através do
plantdio de acolhimento & vitima
e posterior encaminhamento.

Em 2007, o Sinditato contratou
uma - consultoria especializada
para realizar uma pesquisa entre
a categoria. A pesquisa, realizada

pela Huno Consultoria & Treina-
mento, revelou resultados surpre-
endentes. A psicloga responsivel
pela pesquisa, Genilda de Souza,
considerou a porcentagem de viti-
mas “escandalosamente alta™

De acordo com a pesquisa,
$5% dos entrevistados acreditam
existir assédio no Judicidrio Fe-
deral e 76% deles afirmaram que
j& presenciaram algum tipo de
assédio moral no local de traba-
lho. Dentre os entrevistados que
presenciaram as situagdes, 78%
disseram que foram vitimas de

5° Congresso define campanha contra assédip moral

assédio, o que represenia 30%
do total de servidores. Com uma
amostra de 761 entrevistas, a
margem de erro dos r::sullad{'lrﬁ
da pesquisa ¢ de 3.4% para mais
U para menos, com um nivel de
confianca de 95%.

Para Ana Paula Lopes, psico-
loga, especialista em Satude Co-
letiva e assessora do Coletivo de
Qaiide do Sindicato, 05 numeros
revelam uma violéncia institucio-
nalizada e oculta nas relagbes de
trabalho do Judicidrio Federal de
SP “Por serem formas ‘invisivels’

de adoecimento, o desgaste § %
de mental dos trabalhadores (g
siedade, estresse, depressi, et
nem sempre € associado as i,
¢oes de assédio. Assim, 0 nlimen,
alto de casos, apesar do prands
conhecimento do problema, pode
ser explicado por este process
de banalizagio das humilhagdes s
constrangimentos, fruto das rels.
¢Oes autoritdrias de trabalho, por
um lado, e das formas de adoe
cimento no trabalho, por outro”,
afirmou a psicéloga em entrevista
ao Jornal do Judicidrie n® 307,

Jesus Carlos






