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1° de maio de luta: os trabalhadores
nao devem pagar pela crise
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E todo o mundo o 1° d aio é simbolo d historia de luta e resitncia dos
trabalhadores. Em Sao Paulo, a Conlutas e diversas entidades combativas
realizarao um ato, a partir das 10h, na Praca da Sé.

Caderno Especial I
O Sintrajud publica nesta edicao -

um encarte especial sobre saude do
trabalhador do Judiciario Federal.

O dia 28 de abril foi instituido como
Dia Mundial em Memoéria das Vitimas

de Doencas Relacionadas ao Trabalho.
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OPINIAO DO SINTRAJUD

O recente episodio envolvendo o presidente do STF,
Gilmar Mendes e o ministro Joaquim Barbosa é uma
situacdo extrema que nos mostra, ou indica, a gravi-
dade do que pode estar acontecendo na mais alta corte
do pais.

A afirmacao do ministro Barbosa de que Gilmar Men-
des nao estava falando com seus capangas do Mato
Grosso nos remete a muitas reflexdes. Mendes ficou
conhecido pelo habito de prejulgar como no caso em que
teceu consideracgbes fora dos autos sobre financiamen-
tos aos sem-terra e sobre a revisdo da Lei da Anistia.

Gilmar Mendes ganhou também destaque na midia
quando por ocasiao da segunda prisao de Daniel Dantas
em consequéncia da Operagao Satiagraha, ao passar
por cima da decisao do juiz de primeira instancia, Fausto
De Sanctis, ao conceder habeas corpus ao banqueiro.

Reconhecido como o maior especialista brasileiro no
estudo do crime organizado, o juiz aposentado Fanga-
niello Maierovitch escreveu recentemente, que na pre-
sidéncia do STF Mendes construiu e sedimentou uma
ditadura judiciaria, o que pode estar desagradando uma
parte da Corte.

O bate-boca entre Mendes e
Barbosa indica a gravidade
do que acontece, ou pode

estar acontecendo, no STF

Ha um fio condutor, porém, em todos estes episo-
dios: a garantia de seguranca juridica para a impo-
sicdo ao pais de um projeto avassalador de privati-
zacgdes e reformas neoliberais, que esvazia o papel
do estado, transfere recursos publicos para o setor
privado e retira dos trabalhadores uma série de direi-
tos previdenciarios e trabalhistas.

As decisbes de Gilmar Mendes a época da Pro-
curadoria, indicado por FHC, e as de ministro do
Supremo, também indicado por Fernando Henrique,
estao todas elas, de uma forma ou de outra, ligadas a
este projeto — impulsionado no governo tucano, mas
mantido e ampliado pelo presidente Lula.

Apos esse episddio inédito no STF, nas secgdes
de cartas dos jornais, a maioria das manifestacoes
também criticaram o presidente do Supremo. Talvez
porque a maioria da populagao identifigue nele um
projeto de pais no qual o estado esta cada vez mais
longe de suas fungdes sociais e mais a servigco do
capital. E uma Justica em que banqueiros corruptos
sao soltos com espantosa rapidez, enquanto ladrbes
de xampu ou manteiga mofam nos carceres sujos e
injustos do Brasil.

Waldemar Rossi*

A Rede Globo consegue
enquadrar parcela significati-
va da populacio brasileira nos
limites de sua telinha televisi-
va. S4o novelas e mais nove-
las nos horarios “nobres” a
invadir os lares brasileiros, de
segunda a sabado, seguidas de
programas tipo BBB, futebol.
Transforma drama particular
em verdadeiro circo emocio-
nal a mexer com a sensibili-
dade de um povo simples e
trabalhador.

Além desse infernal ata-
que ideoloégico diario, a mi-
dia procura nos enquadrar
em outra pauta importante
para os detentores do poder
economico: a pauta eleitoral.
Mal acabamos de sair de um
processo e ja estamos sendo
condicionados a “pensar’” nas
eleicoes para as esferas fede-
ral e estadual, a serem reali-
zadas em outubro de 2010 e,
com isto, Nos esquecermos
dos graves problemas que es-
tdo dia a dia interferindo em
nossas vidas pessoais, familia-
res e social.

Perita nesse tipo de joga-
da, merece destaque as ini-
ciativas da Folha de S. Paulo.
Ainda na semana de 30/03
a 04/04, esse jornal divulga-
va uma “pesquisa’ sobre as
“preferéncias” dos eleitores a
futura vaga para a presidéncia
da Republica.

Basta dar uma passada de
vistas pela matéria e perceber
que sao “pesquisados” aque-
les e candidatos que a prépria
midia vem colocando para o
povo o tempo todo.

Uma jogada que nio ¢
perceptivel para a maioria ¢ a
de tentar “enquadrar” anteci-
padamente todos os candida-
tos, em especial aqueles que
desejam concorrer a cargos
executivos. Jornalistas sio co-
locados a realizar o jogo sujo
de vasculhar a vida politica

e particular de cada um dos
candidatos.

No domingo (05/04), a
mesma Folha nos ofereceu
mais um espetaculo grotes-
co: procura enquadrar Dilma
Rousseff, candidata de Lula,
vasculhando sua vida politica
do tempo de sua juventude,
época em que a ditadura mili-
tar prendia, torturava e assas-
sinava brasileiros por discor-
darem da entrega do pais aos
interesses das multinacionais.
Depois de Dilma virdo ou-
tros, até que os eleitores se
habituem com os candidatos
permitidos pelo poder eco-
némico, até que os eleitores
estejam condicionados a vo-
tar no “menos ruim” (para o
povo), porém no mais vanta-
joso para os exploradores.

*Waldemar Rossi é meta-
lurgico aposentado e coor-
denador da Pastoral Ope-
raria da Arquidiocese de
Sdo Paulo.

IDEIAS - textos para esta se¢io
devem ser enviados por email
para imprensa@sintrajud.org.br;
contendo no maximo 2.000 to-
ques. Textos com excesso de ca-
racteres serdo reduzidos a critério
da edigo.

FRASES

DE HouE:

“«

V, Exa. Ndo tem condi-
coes de dar licdo a nin-
guém (...)V. Exa. esta
fazendo populismo judi-
cial”, Gilmar Mendes,
presidente do STF, em
bate-boca com o ministro
Joaquim Barbosa duran-
te sessdo, na quarta-feira
dia 22, que discutia re-
cursos sobre a Previdén-
cia do Parana e foro pri-
vilegiado.

“V. Exa. ndo esta na rua,
ndo, Vossa Exceléncia
esta na midia, destruindo
a credibilidade do Judi-
ciario Brasileiro”, Joa-
quim Barbosa, presiden-
te do STF, respondendo a
Gilmar Mendes.

“V.Exa. quando se dirige
a mim, V. Exa. ndo estd
falando com seus capan-
gas do Mato Grosso, mi-
nistro Gilmar. Respeite,
respeite.” (Idem).

DE ONTEM:

“Quando se olha muito
tempo para um abismo, o
abismo olha para vocé”,
Nietzche.

CHARGE

== .

10 Jomal do Judicario]
Vai mudar de nome™:

Muitos servidores ja mandaram
suas sugestoes, so falta a sua.
Participe!

Estamos na Ultima semana para a escolha do novo nome do Jornal do Judiciario. Se vocé ain-
da ndo mandou a sua sugestao, ndo perca tempo. No préximo nimero serdao publicados os
trés melhores titulos escolhidos pelo Coletivo de Imprensa e o servidor votard no que mais
Ihe agradar. O nome mais votado passara a ser o nome do jornal. Mande sua sugestdo para
cae.imprensa@sintrajud.org.br




Sintrajud  28/abril/2009

Oficiais de justica

Oficiais debatem efeitos da resolucao
93 do GSIT e Carreira

Temas foram discutidos na ultima reunidao do Nucleo dos

Oficiais de Justica

Na ultima reunido do
Nucleo dos Oficiais de Jus-
tica, que ocorreu na quinta-
feira 23, no Sintrajud, os
oficiais levantaram as preo-
cupagdes em relagdo a reso-
lugdo 53. O CSJT suspendeu
temporariamente os efeitos
da resolucdo, que alteraria a
estrutura de varias instala¢des
da Justica do Trabalho pelo
pais.

Publicada em outubro
do ano passado, a resolugdo
padronizava o nimero de
funcionarios de acordo com
a média de movimentagdo
processual que a vara tiver
durante o ano. No caso da
2" Regiao, onde o numero
de processos ¢ alto — mais
de 2.500 processos/més —, o
numero de servidores aumen-
taria. No caso especifico dos
oficiais de justiga, a resolucdo
estabelecia apenas um oficial
para varas com movimenta-
¢do anual de até mil proces-
sos e dois oficiais, para varas
acima de mil processos.

A determinacdo diminui-
ria o j& reduzido niimero de
oficiais em diversas varas do
pais. No caso de Sao Paulo,
apenas duas varas da Grande
Sdo Paulo seriam atingidas.
Para Erlon Sampaio, diretor
do Sintrajud e vice-presidente
da Assojaf, “a resolugdo
chega a ser inconstitucional
por ter a pretensdo de mudar
normas processuais em que
sdo previstos atos com a pre-
senca de dois oficiais”. Além
disso, a presenga de apenas
um oficial causaria prejuizos
nos casos de licencas ou férias
e em varas que atendem regi-
Oes abrangentes. “Ha lugares
onde os oficiais chegam a via-
jar 250 km para cumprir uma
diligéncia”, disse o oficial
Neemias Freire.

Os oficiais de justica deli-
beraram que vao encaminhar
oficio ao TRT para participar
do debate sobre a resolugao,
que ocorre em outras regides
do pais. “Essa ¢ uma questao
que afeta ndo s6 os oficiais,
mas todos os funcionarios.
Alguns tribunais criaram
comissoes para debaté-la,
com a participagdo de um
oficial e dois servidores”,
comentou Erlon.

Carreira e reuniao do
Cojaf

O Plano de Carreira
que atualmente esta em

Erlon em reunido com oficiais do TRF.

discussdo na Comissdo do STF também foi tratado na
reunido dos oficiais, mais especificamente o cargo de
oficial no plano. Na reunido, os oficiais decidiram que
vao solicitar a realizacdo de uma reunido do Cojaf,
coletivo dos oficiais na federagdo nacional, antes da
Plenaria Nacional da Fenajufe, que vai ocorrer no ini-
cio de junho em Manaus.
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Ultimo ato

Resolucao de Marli
Ferreira aumentaa
jornada de digitadores

O tribunal deveria estender a jornada de
seis horas para outros servidores € ndo
atacar esse direito

Em um de seus ultimos atos como presidente do TRF3, a
desembargadora Marli Ferreira aumentou a jornada de traba-
lho dos digitadores, de 30 para 40 horas semanais.

Publicada em 31 de marco, a Resolugdo 347 altera a Reso-
lucdo 62 de julho de 1992 e obriga os digitadores que ndo se
dedicam a entrada de dados e aqueles em cargo de comissdo a
cumprir jornada de oito horas diarias.

A advogada do Sintrajud Renata Garcia Chicon explica:
“Na pratica, a Resolugdo aumenta a jornada de trabalho dos
digitadores, sem a respectiva retribui¢do pecuniaria”.

Na opinido da diretora do Sintrajud e digitadora, Angélica
Olivieri, essa modificacdo nao se justifica, porque “a tarefa de
digitagdo estd em todas as etapas do trabalho, desde a inser-
¢do de dados, passando pela movimentagao do processo até
na expedi¢cdo de uma sentenga. Portanto, o tribunal deveria
estender a jornada de seis horas aos demais servidores e nao
atacar esse direito”, afirmou.

“A jornada de seis horas ¢ uma conquista dos digitadores
e neste momento de crise econdmica e automagdo do judi-
ciario ¢ fundamental que se distribua o trabalho existente
entre os trabalhadores que necessitam de emprego; ndo que
se aumente a jornada daqueles que tém essa conquista”, disse
Angélica.

Angélica também lembra que existe uma ampla campanha
pela informatizagdo processual e cada vez mais os servidores
exercerdo a tarefa de digitagdo. Por isso, o Sintrajud entrara
com um requerimento administrativo como uma das formas
de lutar contra essa Resolucao.

NOTAS

STF impede posse de nova dire¢ao do TRF-3

O STF concedeu liminar que suspende a posse do novo
corpo diretivo do TRF-3 e mantém a atual direcao no cargo
até o julgamento final da Reclamagdo 8025. Eleita no inicio
de abril, a nova diregdo teve sua elegibilidade contestada
pela desembargadora Suzana Camargo, atual vice-presi-
dente do TRF-3 e eleita corregedora. Para ela, a elei¢ao do
desembargador Baptista Pereira para presidente do tribunal
contraria o artigo 102 da Lei Organica da Magistratura, que
diz que “os tribunais devem eleger os magistrados mais anti-
gos, contudo, ndo podem figurar entre os elegiveis aqueles
que ocuparam cargos de dire¢do nos ultimos quatro anos”.
O desembargador ocupou o cargo de corregedor do TRF
entre 2003 e 2005 e de vice-presidente entre 2005 e 2007.

Aposentados: Musicoterapia no Nucleo sera
no dia 13/05

Uma vez por més, a reunido do Nucleo de Aposentados

do Sintrajud ¢ especial. Os aposentados participam de
vivéncias tematicas através da musica. A proxima reuniao
com musicoterapia serd no dia 13 de maio, quarta-feira, as
15h, no auditério (Rua Antonio de Godoy, 88 — 15° andar).
A participacdo € gratuita e aberta a todos os aposentados
associados ao Sindicato.

Sintrajud patrocinara equipe de corrida para

a prova de 40 km de revezamento

Os servidores do Judiciario adeptos de corridas e
maratonas podem se inscrever até o dia 13 de maio para a
Prova Pedestre Super 40 km de Revezamento — Etapa Sao
Paulo, que sera no dia 17 de maio, na USP. O Sindicato
vai patrocinar uma equipe. Quem tiver interesse pode se
inscrever com a Telma, pelo tel. (11) 3222-5833 ou e-mail
sociocultural@sintrajud.org.br.
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Na Praca da Sé

1° de Maio de luta contra desemprego,
reducao de salario e retirada de direitos

A Conlutas realizara atos em todo o pais para que os trabalhadores ndo paguem pela crise

O 1° de Maio deste ano tera um carater especial. Os trabalhadores (as) devem ir as ruas em protesto contra a onda de demissdes que tomou conta do pais sob a jus-
tificativa de que o pais esta em crise. A luta também ¢ contra o governo Lula, que diz aos trabalhadores que ndo € hora de se falar em aumento de salario e ao mesmo

tempo anuncia que vai emprestar dinheiro ao FMI (Fundo Monetario Internacional). Em Sao Paulo, o ato sera na Praga da Sé, a partir das 10h.

Para a diretora do Sintrajud Ana Luiza Figueiredo, € hora de iniciar uma reagdo ou teremos que
enfrentar uma situagdo cada vez mais tragica. “E o momento de dar uma forte resposta nacional
contra a crise. E preciso unidade dos servidores publicos e trabalhadores da iniciativa privada para
impedir que a crise caia nas costas dos trabalhadores”, ressaltou.

Desde o inicio da crise ja foram demitidos mais de 700 mil trabalhadores no Brasil. Com o
apoio da CUT e Forga Sindical, patrdes fecharam acordo de redugdo de salario e direitos e conti-
nuaram demitindo.

Além de anunciar a liberagdo imediata de 4,5 bilhdes de dolares ao FMI, Lula editou varias
medidas provisérias para socorrer bancos, construtoras e outras empresas com recursos publi-
cos. Mas nao parou por ai, sacrifica os recursos do tesouro nacional através da isengdo de
impostos para os grandes empresarios. E por isso, que o 1° de maio tem que ser um dia de luta
e unidade dos trabalhadores.

Ana Luiza lembra que os atos do 1° de maio da Conlutas sdo partes do plano de lutas articulado
na plenaria unificada do movimento sindical, popular e estudantil, realizado em janeiro, no Férum
Social Mundial, em Belém.

Além do protesto, o ato vai relembrar também os 45 anos do golpe militar , um periodo triste da
historia do Brasil, onde morreram muitos lutadores que defendiam um pais mais justo e igualitario.

CUT e Forca Sindical a servigo dos patrdes

Ao contrario da For¢a Sindical e CTB, a Conlutas, e diversas entidades, vao realizar um ato
independente e classista. Essas centrais vao realizar festas milionarias, com apoio do governo
e dos patrdes, para levar ilusdo ao trabalhador.

Mas ¢ preciso ressaltar que o0 momento ndo ¢ de festa. “O 1° de maio ¢é e vai continuar

Semihanoravancarnordebate
derumarnovarorganizacaocrde:
lUtatdositraballiadores:

Nos dias 19, 20 € 21 de maio, em Sao Paulo, foi rea-
lizado um semindrio nacional para avancar no debate
da constru¢do de uma ferramenta unitaria para as lutas
e a organizacdo da classe trabalhadora. Participaram do
encontro representantes de 16 estados.

No Seminério, ficou definido que as entidades de luta
vao continuar fortalecendo as mobilizagdes contra as
demissoes e a redugdo dos direitos, contra os cortes no
investimento de politica publica e apoiar e unificar as
campanhas por salarios, além do apoio ao Comité pela
reestatizagdo da Embraer e o abaixo-assinado que esté
sendo lancado pelas entidades que participaram do semi-
nario, com as exigéncias dos trabalhadores dirigidas ao
governo Lula, ao Congresso Nacional e ao Judiciario.

O Sintrajud participou do seminario e esta na luta pela

construcdo de uma nova ferramenta que fortaleca a orga-
nizagao dos trabalhadores na defesa dos seus direitos.

sendo uma data em que os trabalhadores vao as ruas denunciar a exploracéo e lutar por melho-
res condigdes de vida e trabalho”, disse o diretor do Sindicato Antonio Melquiades, o Melqui.

Estudo comparativo

TRT-2 reduz orcamento

A partir dessa edigao publicaremos uma série de matérias sobre
os or¢camentos dos tribunais. O primeiro a ser avaliado é o TRT,
que tem o maior orgamento entre eles.

Em marco, o Departamento Economico do Sintrajud fez um estudo comparando os
orgamentos de 2008 e 2009 do TRT-2, onde foi constatado um aumento de 6,47% (R$ 73,7
milhdes) do orcamento geral do tribunal. Por outro lado, os gastos com beneficios sociais
sofreram reducdo de 3,35%. O maior corte foi no auxilio-alimentag¢ao, R$ 1,8 milhdo. O or¢a-
mento para o auxilio-creche também teve reducao de 2,99% em relacao a 2008.

Em comparagdo com o orgamento executado em 2008 (R$ 21,9 milhoes), o gasto previsto
para 2009 (R$ 20 milhdes) é 8,67% menor.

De acordo com Washington Lima, coordenador do Departamento Econdmico, essa diminui¢do orgamentaria nao significa a redu¢do dos valores dos bene-
ficios sociais, mas ele alerta que no final do ano ¢ provavel que o TRT-2 necessite de crédito suplementar.

Embora alteragdes orgamentarias sejam normais, neste ano, houve aumentos expressivos no orgamento das despesas administrativas e de informatica, na
ordem de RS 4,2 milhdes; e uma dotacdo de R$ 11 milhGes para a aquisi¢do de imével para o TRT.

“E perceptivel que foram favorecidos os gastos administrativos e de aquisi¢io de imdvel em detrimento dos beneficios sociais”, disse.

Washington lembra que apesar do grande controle orgamentario realizado pelo Executivo e Legislativo, visando obter superdvits primarios para o paga-
mento dos juros da divida publica, os tribunais regionais ainda t€ém bastante autonomia para a execugao dos recursos. Mesmo assim, vale lembrar, que em 2007,
0 TRT-2 devolveu a Unido R$17,6 milhGes, que poderiam ter sido utilizados para o pagamento de dividas com os servidores e melhoria dos beneficios sociais.

Em relag¢@o ao TST, o economista constatou um aumento de R$ 452 milhdes (103,55%) no orgamento de pessoal, que distribuira entre os tribunais regionais
conforme os critérios estabelecidos pelo TST.

Segundo a diretora do Sintrajud e servidora do TRT Leica Silva, o Sintrajud vai procurar a administragdo do TRT-2 para esclarecer sobre a reducao no
orcamento dos beneficios sociais, assim como sobre a maneira como o TRT agira com a sobra no or¢amento do TST que poderia ser utilizada para o pagamento
de passivos em Sao Paulo.

A integra do Estudo esta disponivel em www.sintrajud.org.br

TRT - maior orcamento entre os tribunais.

DIRETORIA: Ana Luiza de Figueiredo Gomes; Ana Maria Fevereiro; Antonio Carlos Correia; Antonio dos Anjos
Melquiades; Claudio Soares Correa; Cleber Borges de Aguiar; Démerson Parreira Galvao Dias; Eliseu da Silva Trindade;
Erlon Sampaio de Almeida; Inés Leal de Castro; Jorge Costa; Leica Claudio Silva; Luis Fernando Pasin; Maria Angélica
Olivieri; Maria Cecilia Pereira; Marcelo Penna Kagaia; José Carlos Sanches.
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Insalubridade e saude

servidores do Judiciario convivem com condicoes
de trabhalho precarias

Em alguns locais a insalubridade € comprovada. As solugbes tardam a aparecer

Na ultima semana, o Jor-
nal do Judiciario revelou os
problemas enfrentados dia-
riamente pelos servidores
do prédio do TRE da R. Dr.
Falcao. La eles trabalham
com Dbaratas, elevadores
quebrados, calor excessivo,
entre outros problemas. No
entanto, as condi¢des de tra-
balho precérias ndo sdao uma
exclusividade daquele pré-
dio. O Judiciario Federal de
Sdo Paulo apresenta diver-
sos locais em que se chegou
ao ponto da insalubridade
ter sido constatada por lau-
dos periciais realizados pelo
engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Moysés Morasche.
Apds denuncias de servido-
res, o Sindicato contratou o
perito e entregou os laudos
as administragdes junto com
requerimentos cobrando o
adicional devido e, principal-
mente, solucoes.

O adicional ¢ apenas uma
forma de compensar o traba-
lhador pelo risco a saude ao
qual ele ¢ exposto. Trata-se
de um direito do trabalha-
dor, devido onde os riscos
ndo podem ser controlados.
Para um ambiente ser consi-
derado insalubre, os técnicos
utilizam os parametros defi-
nidos na Norma Regulamen-
tadora 15, do Ministério do
Trabalho, de 1977. Em todo
o estado de Sao Paulo, exis-
tem outros locais que ndo sao
considerados insalubres, mas
que apresentam condigdes
precérias, as quais muitos
servidores acabam convi-
vendo por longos anos.

Os problemas de
varios locais continuam,
mesmo depois de mais de um
ano de realizacdo e entrega
do laudo, como € o caso do
galpdo Presidente Wilson.
No galpao funcionam os
almoxarifados e arquivos
do TRF e JF, e os servidores
trabalham com goteiras, ins-
talagdes elétricas improvisa-
das, desconforto térmico, €
uma linha de trem desativada
que alaga quando chove.

Para Cecilia Pereira, dire-
tora do Sintrajud ¢ membro
do Coletivo de Satde, esses
locais insalubres represen-
tam um descaso das admi-
nistracdes ¢ até uma falta de
visdo: “As administragoes
ndo percebem que com um

Galpao PW: insalubridade foi comprovada.

ambiente com melhores condigdes, elas também ganham em
termos de trabalho. Ha menos licencas e problemas de saude,
ou seja, uma economia”. Cecilia ainda destaca que em vez de
investir nas condig¢des de trabalho, as administragdes despen-
dem verbas publicas em projetos de modernizagdo da FGV,
focados na produtividade.

Descaso, saude em risco

Veja os principais locais de trabalho onde os problemas
estdo mais evidentes.

Galpao do Jaguaré do TRT

As condi¢es precarias do galpdo sdo denunciadas ha
varios anos pelo Sindicato. O local apresenta problemas
estruturais e falta de infra-estrutura. No calor, a temperatura ¢
elevada, chegando a ser insuportavel. Quando chove, os tra-
balhadores sdo obrigados a desviar das goteiras.

TRE/Dr. Falcao

O prédio apresenta problemas desde que entrou em funcio-
namento no inicio de 2007. Os elevadores quebram frequen-
temente, varias pessoas ja ficaram presas, e os servidores tém
que subir e descer para o trabalho pelas escadas. Se ndo bas-
tasse, ha baratas por todas as partes, entupimento no banheiro
e, para piorar, o ar condicionado ndo funciona.

Galpéao Presidente Wilson do TRF/JF

Laudo ja constatou que no local ha insalubridade de grau
médio e maximo. Além disso, as condi¢des sdo consideradas
perigosas, pois os trabalhadores estdo expostos a agentes qui-
micos por conta da armazenagem de grandes quantidades de
esmalte sintético, vasilhames de GLP, entre outros. No galpdo
ha duas antigas linhas de trem, que enchem com a agua da
rua quando chove. Em dias quentes, o calor € excessivo no
interior do galpdo, ja nos dias frios, a temperatura fica extre-
mamente desconfortavel.

JEF

Laudo constatou insalubridade nos setores de atendimento
e pericias médicas, em seguida o Sintrajud apontou os proble-
mas e cobrou melhorias. Entre os problemas, foram aponta-
dos instalacdes elétricas improvisadas e riscos de contagios.

Forum da Barra Funda

O Férum Ruy Barbosa, cuja construgdo pelo juiz Nicolau
dos Santos Neto foi marcada pela fraude de 169,5 milhoes
de reais, apresenta problemas estruturais. Ha rachaduras que
podem ser vistas em todos os andares. Muitas das portas de

vidro das varas estdo quebradas e sem conserto porque o tri-
bunal esta processando a OAS, empresa responsavel pela
constru¢do do prédio. Os servidores reclamam de salas sem
janelas, problemas no ar condicionado entre outros. Recente-
mente: baratas comegaram a invadir os locais de trabalho. Em
alguns andares elas andam em cima das mesas dos servidores.

Grafica do TRF

Laudo detectou que no local as atividades sdo caracteri-
zadas como insalubres de grau maximo. O Sintrajud solici-
tou o restabelecimento do adicional de insalubridade que os
servidores recebiam e foi tirado pela administragdo. A peri-
cia constatou diversos agentes nocivos a saude, como poeira,
gerada pelo funcionamento das maquinas, os gases dos veicu-
los automotores a diesel que circulam no local, entre outros
problemas.

Almoxarifado TRE/AIl. Nothmann

Os problemas que colocam em risco a saude existem
desde a inauguracdo do galpao, em 2002. Laudo compro-
vou insalubridade de grau maximo. Entre os problemas ha
falta de sinalizagdo, existéncia de goteiras, extintores em
numeros insuficientes, rede elétrica improvisada e infiltra-
¢coes. Além disso, os trabalhadores ndo utilizam equipa-
mentos de prote¢do individual, principalmente os tercei-
rizados.

ELEVADO

IGADO
DES LI Zelador

TRE/Dr. Falcao: elevadores quebram frequentemente.
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ivemos um

momento de

crise, é verdade.

Também ¢ ver-
dade que a humanidade
nunca produziu tantas rique-
zas como no ultimo século.
As revolugdes tecnologi-
cas ¢ o desenvolvimento de
velozes formas de comuni-
cagdo trouxeram mudangas
substanciais em nossa forma
de trabalhar e viver.

No livro “A corrida para
o século XXI”, o historia-
dor e professor Nicolau
Sevcenko nos ensina que
as invencdes tecnologicas
dos ultimos 100 anos acon-
teceram de “forma continua
e acelerada”; tendo efeitos
multiplicativos e revolu-
cionarios em praticamente
todos os campos da experi-
éncia humana. Afirma o pro-
fessor que se fossem soma-
das todas as descobertas
cientificas e invengdes téc-
nicas realizadas pelos seres
humanos, desde a origem de
nossa espécie, “chegariamos
a espantosa conclusdo de
que mais de 80% de todas
elas se deram nos tultimos
100 anos™.

Porém, cotidianamente
os trabalhadores sentem o
desenvolvimento  tecnolo-
gico se contrapondo ao seu
bem-estar. E ao invés da
tecnologia trazer conforto
ao trabalho, ela tem causado
diferentes doengas, muitas
delas invisiveis. Além des-
sas doengas (que tém a LER
e a DORT como maiores
exemplos), a maneira como
a tecnologia vem sendo uti-
lizada tem feito com que
as esferas do trabalho e

Entrevista

O Coletivo de Satude surgiu
em 2007. Depois de um ano
e meio de trabalhos, ele pas-
sou a elaborar politicas con-
tra o assédio moral e as mas
condi¢des de trabalho. Nesta
entrevista, a diretora do
Sintrajud e servidora da JF
Angélica Olivieri fala sobre
o Coletivo e seus objetivos a
partir de agora.

Como vocé avalia a atuacao
do Coletivo de Saude, no
ultimo ano?

Neste ultimo ano o Cole-
tivo de Satde atuou como
uma instancia dentro do Sin-
trajud, dando especial aten-
¢do as condi¢des de trabalho
e as agOes de combate ao
Assédio Moral no Trabalho
(AMT) e ao autoritarismo.

Foram realizadas diver-
sas palestras sobre o tema
nos foruns da capital e nos
principais foruns do interior
¢ baixada. Também foi con-

Por gue lutar nelas 6 horas?
\ \ ‘\ —

-J

do lazer se confundam e o
resultado ¢é a infelicidade e
a ndo realizagdo pessoal no
trabalho.

A mistura das esferas
trabalho e lazer implicam na
perda de autonomia ¢ uma
exploragdo ainda maior.
“Perda de autonomia, por-
que as atividades nao-pro-
dutivas tornam-se escassas
e o lazer passa a ser ditado
pelas necessidades da pro-
dugdo. E exploragdo exce-

tratado um engenheiro que
realizou pericias em diversos
locais constatando situagdes
de alto risco a satde do tra-
balhador.

Como os servidores respon-
deram a campanha contra o
assédio moral?

Todas  propostas  de
combate ao AMT dentro
da campanha realizada em
2008 ajudaram os servido-
res a compreenderem o que
¢ AMT e como ele esta nas
atitudes autoritarias de juizes
e diretores isoladamente e
das administragdes enquanto
instituicdo, por isso tivemos
um maior numero de denun-
cias sobre “chefes assediado-
es”. O apice foi a dentincia
contra a desembargadora
Marisa Santos, coordenadora

dente porque o lazer torna-
se uma forma de ampliar a
produtividade do trabalho”,
explica o professor Edilson
Cazeloto, doutor em comu-
nicagdo ¢ semiodtica pela
PUC-SP.

Com crise econdmica o
dia-a-dia dos trabalhadores
tende a piorar. Mais pos-
tos de trabalho fechardo e
a jornada de trabalho sera
intensificada. Nas varas
trabalhistas, por exemplo,

do JEF. Alguns diretores de
secretarias da capital, inte-
rior ¢ baixada foram afas-
tados, como resultado de
nossa campanha. Apesar do
receio dos servidores quanto
a denunciar, eles ja sabem
0 que fazer para combater
o AMT e que podem contar
com o Sintrajud como seu
principal aliado.

Como a administragao res-
ponde as solicitagbes do
Coletivo?

As administragoes tém
uma visdo restrita quanto a
saude do trabalhador. Seus
programas passam, geral-
mente, por uma simples
avaliacdo fisica e os locais
insalubres sdo maquiados.
Quando solicitamos esta-
tisticas sobre as licengas

os servidores ja sentem o
aumento do volume proces-
sual. No TRT-15 que nos
ultimos trés meses de 2008
ja havia crescido 11% em
relagdo a 2007, segundo
informagdes do tribunal.
Diante dessa situagdo,
uma das campanhas do Sin-
trajud ¢ pela jornada de 6
horas. Os beneficios dessa
jornada seriam inumeros,
aumentaria a qualidade de
vida, reduziria os interva-

médicas, tentando entender
as portarias anti-saude da
Justica Federal, verificamos
o alto indice de afastamentos
por transtornos psiquicos. A
saida da administracdo foram
as portarias, que permite aos
supervisores questionar a
validade dos atestados, evi-
denciando assédio moral.
Diante disso apresentamos
propostas aos tribunais, mas
as administragdes foram reti-
centes sem respostas satisfa-
torias.

Quais sé&o as perspectivas a
partir de agora?

O coletivo continuara
com a campanha, que deve
ser permanente, com uma
discussdo aprofundada sobre
o que ¢ 0 AMT, colocando em
destaque as relagdes autorita-

los durante o expediente,
diminuiria a quantidade de
retrabalhos, mais servidores
precisariam ser contratados
e a produtividade também
cresceria, entre outros.

Ao contrario do que se
possam imaginar, com a
reducdo os servidores nao
perderiam o auxilio-ali-
mentacdo ¢ nem teriam 0s
salarios reduzidos. Na rea-
lidade, a reducdo da jornada
aumenta os salarios, pois o

rias que permeiam o trabalho
dentro das instituigdes no
Poder Judiciario com énfase
as FCs usadas como fator
de sujeicao do trabalhador a
politica das administragdes a
fim de coibir seus questiona-
mentos e enfrentamentos.
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Jesus Carlos

Il Oficina de Infroducdo a Saude do Trabalhador aborda

Por Adriana Delorenzo

como o trabalho interfere na vida de uma pessoa

O caso era real: uma servidora depois de 17 anos de reparticao entrou em depressdo e foi afastada do trabalho. Ela acompanhou toda a evolugado tecno-
logica, da maquina de escrever a informatica. A estrutura de poder manteve-se inalterada ao longo dos anos: chefe, chefe-menos-que-maior e chefe-maior.
A cada dois ou trés anos o chefe mudava, e ela adaptava o seu trabalho a nova chefia. Antes trabalhava 12 horas por dia e levava o que faltava para terminar
em casa, depois mudou o chefe, ela passou a ter mais tempo extra, o qual usava para leitura, atividades fisicas e filhos. Novamente mudou a chefia, a pressao

voltou.

A situagdo foi relatada por uma juiza num projeto de satide realizado em Santa Catarina. A partir do relato, os participantes da Il Oficina de Satde do Tra-
balhador promovida pelo Sintrajud no sabado, dia 25, identificaram as semelhangas com o seu ambiente de trabalho no Judiciario. Entre os pontos levantados
estdo a convocacdo frequente para trabalhos “voluntarios”, as jornadas extensas, o autoritarismo que cala as pessoas e as suas idéias e as mudangas tecnolo-
gicas que aumentam a produtividade da qual o trabalhador ndo se apropria. “A tecnologia mudou a forma de trabalho, mas ndo sua organizagao”, disse Ana
Paula Lopes, psicologa, assessora de Saude do Sindicato e doutoranda em Saude Coletiva, que ministrou a oficina.

Apesar de muitos ndo se darem conta, a saude e o trabalho estdo diretamente relacionados. Como apontou Leica Silva, diretora do Sindicato, “o trabalho
continua sendo o nosso meio de organizagdo pessoal”. Especialistas defendem que a partir do trabalho a pessoa constrdi a sua identidade. Por isso, a questdo
do trabalho ¢ central para pensar a sociedade. “Embora a resposta (doenga) se manifeste individualmente, o problema ¢ coletivo”, afirmou Ana Paula.

A doenga nem sempre ¢é visivel. Dados estatisticos solicitados pelo Sintrajud aos tribunais, mostraram que em 2007 ¢ 2008, cerca de 50% do ntimero de
licencas médicas eram por transtornos mentais € comportamentais. No entanto, essas licengas sao consideradas como “doengas comuns”, nao relacionadas
ao trabalho. Segundo Ana Paula, quando hd um trabalhador doente, o local precisa ser investigado, pois se trata de um “caso indice”. Como o problema, de
acordo com Ana Paula, est4 relacionado a organizagao do trabalho, qualquer trabalhador podera ser o préximo a manifestar uma doenca, seja ela um trans-

torno, como depressao, ou uma lesdo por esforco repetitivo.

Com as constatagdes, foram levantadas algumas saidas para prevencao. Alguns falaram sobre a importancia de outras atividades sociais além do trabalho,
como esportes e hobbies. Apesar de importantes, o argumento foi rebatido. “O trabalho continuara a ser central e esses projetos ndo podem tirar a atengao do
verdadeiro problema”, resumiu Leica. O sofrimento continuara a ser diario.

Servidores questionaram como solucionar o desgaste a satde.

Dinémica durante a oficina:
participantes tinham que
sair do “né”, o que parecia
impossivel.

A segunda parte da oficina contou com a participacao do psicologo e professor
Augusto Galery, que refletiu sobre como a forma de organizagio da sociedade
reflete na saude do trabalhador. A questiao central, para ele, é o poder. “O poder
¢ consequéncia de um conflito, o0 que nio existe entre iguais”, disse. No caso, o
conflito é a divisdo da sociedade em classes, e é isso que o poder tenta abafar.

Para Augusto, o poder surge para manter a desigualdade e naturalizar que as pessoas
tenham direitos diferentes, ou seja: um de mandar e outro de obedecer. “Naturaliza-se o
poder, e passa-se a ndo mais questiona-lo. Por que temos que ter um chefe?”. Provocacdes ou
nao, Augusto continuou o debate, levantando outras questdes desde a representatividade na
democracia até como o capitalismo utiliza do poder para explorar ao maximo o trabalhador.
Restou a pergunta: como ter saude assim? Uma comparagao feita pelo diretor do Sintrajud e
da Fenajufe Antonio Melquiades, o Melqui, ¢ oportuna: “E como um carro que anda a 150
km, a vida 1til diminui”. Com a intensidade da exploragdo, o trabalho adoece lentamente.



