nossa luta faz acontecer
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Eleicdo da diretoria de base fortalece
democracia no Sintrajud

Comegou na Gltima
quarta-feira, 27, a rodada
de assembléias nos locais
de trabalho. Os servido-
res do Forum Trabalhista
da Barra Funda, das Exe-
cugdes  Fiscais, TRE/
Dr.Falcio e TRF/JF discu-
tiram o Plano de Carreira,
eleigio da nova diretoria
de base a as agdes judi-
cials que serdo impetra-
das pelo Sintrajud.

r

Servidores na assembléia do Forum Fedro Lessa da JF

Mesta semana, dias 2 e
3 de junho, continuam as
assembléias na capital e
na semana seguinte serio
realizadas assembléias no
interior.

Nas reunides, o cen-
tro da discussdo foi a
proposta de Plano de
Carreira que estd sendo
discutida em Brasilia ¢
que sera definida na XV
Plenaria da Fenajufe,

que acontece de 5 a 7
de junho, em Manaus. O
objetivo é transformar as
propostas dos servidores
em anteprojeto de lei para
ser encaminhado ao Con-
gresso Macional,

Para a diretora do Sin-
trajud Ana Luiza Figuei-
redo, a proposta de Plano

de Carreira aprovada na
pleniria nacional dos
servidores realizada no

ano passado, em Brasilia,
teve importantes avancos,
entretanto, ela questiona
alguns pontos, como o
valor das FC’'s, que na
sua avaliagio continua
alto. Outro ponto levan-
tado pela diretora nas
assembléias ¢ em rela-
¢io as gratificagdes, que,
segundo ela, deveriam ser
incorporadas aos salarios,
para evitar que o governo

a  qualquer momento
retire esse direito  do
trabalhador.

E por fim, Ana Luiza
questionou a proposta de
avalia¢io de desempenho.
“Defendemos que a ava-
liagdo tem que ser feita
por critérios objetivos,
como tempo de servigo
e capacitagdo, evitando
assim qualquer subjeti-
vidade, que prejudique o
servidor. Nio podemos
ignorar que no Congresso
Nacional tem projeto em
tramitagiio que na pratica
acaba com a estabilidade
no servigo publico e ndo
devemos cair na armadi-
lha de aceitar critérios que
podem colocar 0 emprego
do servidor em risco”,
ressaltou Ana Luiza,

Diretoria de Base

A importancia da elei-
¢do da nova diretoria de
base, que ocorre no final
de junho, também foi
debatida na assembléia.

sta aberto
0  Processo
que vai ele-
ger 0s novos
diretores de
base do Sindicato. Todos

os servidores associa-
dos podem se inscre-
ver, basta enviar ficha

de inscri¢do disponivel
em www.sintrajud.org.
br. Os diretores de base
sdo os representantes da
categoria nos foruns e
tribunais. “Sem davida,
os diretores de base tive-
ram papel fundamen-
tal para que a categoria
tivesse é€xito nas suas
reivindicagdes™, diz a
ex-diretora de base e
atual diretora executiva
do Sintrajud Angélica
Olivieri. Saiba nesta
edigdio, o que ¢ a dire-
toria de base, quais as
suas atribuig¢des, quan-
tos poderio ser eleitos
e 0 que é o Conselho de
Base. Paginas 2 e 3

' servidores discutem Carreira, eleicio da diretoria de
hase e acoes judiciais

A diretora do Sintrajud e
ex-diretora de base Leica
Silva ressaltou a neces-
sidade de se cleger dire-
tores nos locais de tra-
balho, pois é uma forma
de ampliar a democracia
no Sintrajud e contribuir
para o fortalecimento da
luta e mobilizacio dos
servidores,

As agdes judiciais do
Sindicato com relagio
ao mandado de injuncio
para aposentadoria espe-
cial dos agentes de segu-
rang¢a ¢ oficiais de justica
também foram aprovadas
pelos servidores.

PROXIMAS ASSEMBLEIAS
NA CAPITAL

2 DE JUNHO
TRE/Miquelina, as 13h

3 DE JUNHO
TRT/Consolacéo, as 13h
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Eleicoes da Diretoria de Base

Direcdo de hase é parte
fundamental da organizacao
do Sintrajud

O objetivo é fortalecer a entidade para novas conquistas

e desafios

o final de junho, serd

hora dos servidores
escolherem o5  seus
representantes  nos

locais de trabalho. Serd eleita,
por voto nominal, a sexto dire-
cdo de base do Sinfrajud. Esso
& umao etapa muito importante
na organizacio sindical. A
direcdo de bose sera fundo-
mental para lutarmos pora
garantir novas conquistas e
para buscar, conjuntamente,
o solucdo pora os problemos
nos locais de 1ruhu||:u, Para o
diretora do Sintrajud e ex-dire-
tora de base Angelico Olivieri,
“u direcdo de !Luse garante
um Sindicato forte, vivo, atu-
ante e a “cara” da categoria”.
A cotegorio & :ﬂmgnsru por
milhares de servidores em

suas atribuigdes.

O que é a diretoria de
base?

E o grupo de represen-
tantes eleitos pela catego-
ria nos locais de trabalho.
O diretor de base goza de
prerrogativas como estabi-
lidade e inamovibilidade
(ndo poder ser transferido
de setor contra sua von-

todo o estado de Sdo Paulo.
So com umao direcio de base
ofuante em todas os partes,
a direcdo executiva da conto
de encaminhar as principais
demandos dos locois de tro-
balho. Além de acobar sendo
um comunicador, o diretor
de base integra o Conselho
de Base do Sintrajud, parfici-
pando ativamente dos debates
de interesse do categorio e
contribuindo com novas idéias
e lutus, SEilu um diretor de
huse e fortaleca aindo mois a

_ nossu enfidode.

OPINIAO

Para a diretoria exe-
cutiva do Sintrajud, a
direcdo de base é essen-

tade), mas continua (ra-
balhando no seu setor.
Desta forma, tem um con-
tato estreilo e didrio com
os colegas ¢ pode avaliar
cam  maior profundidade
os- problemas especificos
da rotina de cada local de
trabalho, particularidades
que depois siio relatadas ao

cial, leia a opiniio de
alguns diretores

"A direcdo de base faz
parte de um projeto de sin-
dicalismo democratico, onde
o envolvimento e 0s rumos
do Sindicato devem sempre
passar pela base. O diretor
de base é eleito nominal-
mente em seu local de tra-
halho pelos seus colegas ¢
deve, além de representar o
Sindicato no local, trazer as
demandas especificas para a
diretoria executiva, A expe-
riéncia € tao bem-sucedida
que em todos o5 locals de
trabalho onde a direcdo de
hase & atwante, a forca € a
presenca do Sindicato  sdo
inguestiondveis,”

Tire suas duvidas sobre adirecao de hase

Interessados em se candidatar, devem enviar ficha de inscricdo ao Sintrajud (Rua Antonio de Godoy, 88 — 16° andar —
cep 01034-000 — fax (11) 3225-0608). Saiba abaixo como funcionara a elei¢cdo, qual é o papel da dire¢gao de base e as

Sindicato,  possibilitando
maior facilidade de enca-
minhamento e resolucdo.
Esses direitos asseguram a
liberdade necessdria para o
diretor de base representar
os colegas que o elegeram
sem riscos de sofrer puni-
¢Oes ou perseguigdes.
Cutra contribuicio

Cliudio Klein, ser-
vidor do TRF, ex-
diretor do Sintrajud

e diretor da Fenajufe

"A direcdo de base é o elo
essencial entre os servido-
res e o Sindicato. E o dire-
tor de base que acompanha
o dig-a-dia dos companhei-
ros e feva seus anseios &
direcdo. Como ha muitos
servidores novos,  espero
gue essas pessoas partici-
pent ¢ apaiem nossas lutas,
gque ndo sao so salariais,
mas também por melho-
res condicies de trabalheo,
entre outras. Temos umd
hoa condigdo financeira,
mas femos  gue lwtar, no
minimao, pela manutencdo

importante do diretor de
base para o fortalecimento
da categoria ¢ a busca da
sindicalizagdo dos colegas
que ainda nio sio filiados
ao sindicato, trabalhando
para conscientiza-los sobre
a importancia da luta cole-
tiva dos trabalhadores do
Judicidrio Federal.

|

18" Reuniao do Canselho de Base do Sintrajud, em outubro de 20086

|
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filiado e ganhariamos agilis

de nossos direitos ¢ con-
guistar noves, So com wma
categoria forte ¢ unida,
teremos a forca necessdria
para enfrentar os atagues
aos servidores.”

Luiz Fernando Pasin,
servidor do TRE, diretor
do Sintrajud e ex-diretor
de base

“A diretoria de base é o
pilar principal da  organi-
zagdao sindical no local de
trabalho. Deveriamos ter um
representante em cada local
on secdo, So assim estarias
mos mais proximos de cadd

dade na condugdo de todos
os problemas. A direcao d€

Quem pode ser eleito?

Qualquer associado que
esteja em pleno gozo do
direitos sociais conferidos
no Estatuto Social do Sin-
trajud, esteja quite com a
tesouraria da entidade e
ndo tenha sofrido qualquer
punigio prevista pelo Esta-
tuto, no periodo anterior
a um ano do pleito. Sera
considerado eleito o candi-
dato que obtiver o minimo
de 10% dos votos de seu
forum (prédio), desde que
igual ou superior a dez
votos. Nos locais de traba-
lho com menos de dez asso-
ciados. podera ser eleito um
diretor de base, desde que
o ntimero de associados no
forum (prédio) corresponda
a no minimo 50% ou mais
da lotagio do forum (pré-
dio). Nos locais com menos
de dez associados que ndo
se enquadrem no critério
acima, ou onde ndo houver
candidatos, bem como em
cada vara, gabinete, setor ou
departamento os associados
poderiio escolhier entre si
um Representante Sindical,
gue participard como obser-
vador (com direito &4 voz

|'
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| base € muito importante tam-
. bém do ponto de vista de for-
k: magiio politica ao esclarecer
sobre os direitos dos servido-
res e sobre o posicionamento
do Sindicato. Sem a diregdo
de base, todo o trabalho fica-
ria nas mdaos da diretoria
executiva, e nos somos pou-
cos. Sentimos muita falta de
representantes por local. Em
relacdo a savde do traba-
[Nhador, que esta diretamente
Nigada ao ambiente de traba-
tho, é mais facil os proble-
mas serem trazidos com uma
direcdo de base atuante. A
partir dai as solugoes sdo
‘encaminhadas. Sem a dire-
“gdo de base ficamos distan-
les dos problemas, por isso
ela é primordial. ™

Maria Cecilia Pereira,
servidora do TRE e dire-
ora do Sintrajud -

g sem direito a voto) das
reunides ordinérias, extra-
ordindrias e demais ativi-
dades da Diretoria de Base,
odendo ser escolhido um
para cada atividade.

Quais as atribuigdes da
dircetoria de base?

A diretoria de base inte-
grard o Conselho de Base,
I que € uma instancia delibe-

rativa do Sintrajud. A ela
caberd manter permanente
contato com as atividades
e deliberacdes do Sindi-
cato, promover reunides
nos respectivos locais de
trabalho, convocar assem-
bléias para discussio de
questdes  especificas e
assembléias regionais (no
caso das subsedes regio-
nais) visando mobilizar a
categoria, levar ao conhe-
cimento da diretoria exe-
cutiva as reivindicagdes
locais democraticamente
definidas ¢ reunir-se no
Conselho de Base para
trocar informagoes,

O que ¢ 0o Conselho de
Base?

O Conselho de Base do
Sintrajud ¢ formado pelos
diretores de base, os repre-
sentantes do Nicleo de
Aposentados ¢ pela dire-
loria  executiva, Nessas
reunides, que acontecem
trimestralmente, de acordo

“E importante  que
muitas pessoas se dis-
ponham a participar da
direcdo de base para que
os problemas do coti-
diano no trabalho sejam
conhecidos e possam ser
resolvides da maneira
mais pratica, rapida e

Jasus Caros

democrdlica possivel,
para que o Sindicato seja
um instrumento efetivo de
representacdo e organiza-
cdo da categoria.”

Leica Silva, servidora
do TRT e diretora do
Sintrajud

e —

16" Reunifo do Conselho de Base, em fevereiro de 2005

com o estatuto do sindi-
cato, a categoria discute
suas prioridades ¢ bandei-
ras de luta.

Quantos diretores
poderio ser eleitos por
local de trabalho?

A proporgio € a
seguinte: Dez a 25 asso-
ciados podem eleger um
diretor de base; 26 a 75
associados podem eleger
dois diretores de base; 76
a 100 associados podem
eleger trés diretores de
base: e acima de 100 asso-
ciados podem eleger mais
um diretor a cada 100 ou
fragiio,

Nos locais com menos
de dez associados, podera
ser eleito um diretor de
base, desde que o niimero
de sindicalizados corres-
ponda a no minimo 50%
da lotagiio do prédio.

Em local com menos
de dez associados que nio
se enquadre na situagio
acima, ou onde nio hou-
ver candidatos, bem como
em cada wvara, gabinete,
setor ou departamento,
os sindicalizados poderao
escolher entre si um repre-
sentante  sindical.  Este
participard como observa-
dor das reunides ¢ demais
alividades da diretoria de
base. Poderd ser escolhido
um para cada atividade,
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Servidor, o Sindicato € o0 seu maior investimento

Independéncia financeira e politica foram essenciais para a conquista dos PCSs

Um dos fatores que
levaram os servidores a
conquistar os trés PCSs
foi a independéncia do
Sintrajud em relagdo aos
governos. Essa indepen-
déncia também permite
a luta contra o assédio
moral ¢ por melhores con-
dicbes de trabalho. O caso
Marisa Santos ¢ a situaciio
do TRE na Dr. Falcdo sido
exemplos dessa luta,

A independéncia poli-
tica ¢ resultado da inde-
pendéncia financeira, pois
a entidade ¢ sustentada a

partir de contribuigdes
voluntarias dos servidores
s0cios.

Com a crise econdmica,
se ndo houver luta e mobi-
lizagdo, os projetos de leis
contra os servidores virdo
a tona. S8o0 demissdes por
desempenho, congela-
mento de saldrios por 10
anos e fim do direito de
greve, por exemplo.

Mesta situacio, a mobi-
lizagdo pelo Plano de
Carreira, que estd quase
pronto, ¢ em defesa dos
direitos até aqui conquis-
tados terd que ser ainda
maior.

Garanta a independén-
cia da sua entidade, fique
socio!

O IMPOSTO SINDICAL

O governo Lula sabe
da forga de uma categoria
independente. Por isso,
em margo, o Ministé-

rio do Trabalho publicou
uma nota técnica tentando
cobrar dos servidores o
imposto sindical.

Ele

descontaria um

2008
R$ 19,8*

2009
RS 21,25%

Ano de 2008: dados divulgados
pelo Sindicato dos Metalirgicos
de Sdo José dos Campos.

dia de trabalho dos servi-
dores ¢ seria distribuido
entre o sindicato (60%),
federagdes (15%), confe-
deragdes (5%). centrais
sindicais (10%) e a Conta
Especial Emprego e Sala-
rio (10%).

Para se ter uma idéia do
montante de recursos, em
2008, apos a legalizagdo

das centrais, a CUT rece-
beu RS 19.8 milhdes e a
Forca Sindical RS 15,1,
Criado em 1943 por
Getalio Vargas, o imposto
financiou os sindicatos
sem a participagio dos tra-
balhadores. Na pratica, ele
sustenta sindicatos fantas-
mas que nio defendem os
trabalhadores e ficam com

o dinheiro do imposto.

“Para o Sintrajud a
cobranca deste imposto é
errada. Um sindicato, para
ser independente, deve ser
sustentado pelos trabalha-
dores, servidores ou da
iniciativa privada”, afirma
o diretor do Sintrajud Eli-
seu da Silva Trindade que
¢ servidor do TRF.

A Conlutas é contra o imposto sindical e nao
recehe esse dinheiro

Ano de 2009: Dados divulgados
pela Folha de S. Paulo.
* Valores em milhdes de reais.

MNo Brasil ha 8.446 sindicatos de trabalhadores.

4.693 estio em centrais

sindicais

3.753 nao estao em centrais sindicais
Uma boa parte ndao tem representatividade

alguma

Recesso sob ataque

CNJ aprova nota técnica em naiesa do recesso forense

Ma terca-feira, dia 26, a
nota técnica da Associagiio
dos Juizes Federais (Ajufe)
sobre o recesso forense, pro-
pondo ao Senado a manu-
tengio do texto origindrio
da Cédmara, foi aprovada
no plendric do Conselho
Macional de Justiga (CNJ).

A nota traca um breve
histérico do PL, cujo texto
inicial é de autoria-do depu-
tado Mendes Ribeiro Filho

(PMDB) e diz que o subs-
titutivo do senador Pedro
Simon (PMDB) apresenta
aspectos “problematicos”.
Por isso, a nota sugere a
rejeicio do substitutivo,
o qual acabaria com o
recesso.

“E bom lembrar que
tudo comegou com o pleito
do Conselho Federal da
OAB pela extensio do
recesso Judiciario Federal

aos judiciirios estaduais. O
objetivo era possibilitar as
férias dos advogados, o que
hoje é impossivel em mui-
tos estados onde os prazos
continuam correndo”, lem-
bra o diretor do Sintrajud,
que e coordenador da Fena-
jufe Antonio Melquiades, o
Melqui, que acompanhou a
sessio do CNI.

A decisdo do CNJ ¢ tam-
bém resultado das articula-

RS 145 hilhoes

Foi a arrecadagéo total do imposto em
2008. Distribuido da seguinte forma:

Conta Especial Emprego e Saldrio (10

¢hes feitas pelo diretor do
Sintrajud. Ele esteve em
Brasilia em virias ocasides
reunindo forgas para defen-
der o recesso. MNa capital
federal, Melqui se reuniu
com parlamentares, repre-
sentantes de associagbes de
magistrados ¢ com repre-
sentantes da OAB.

Segundo Melqui, essa
decisdo do CNJ ¢é uma vito-

_ria aos servidores, pois a

Criado em 1943 por Gettilio
Vergas, o imposto financiou os
sindicatos sem a participagao
dos trabalhadores. Na pratica,
ele é a base dos sindicatos
fantasmas.

Sindicato (60%)

“nota técnica da Ajufe apre-
senta argumentos contrarios
ao substitutivo™.

Depois de aprovada no
CMJ, a nota técnica serd
enviada com wurgéncia as
presidéncias do Senado e
da Camara, as CCls das
duas Casas, 4 Casa Civil da
Presidéncia da Republica e
4 Secretaria da Reforma do
Judicidrio do Ministério da
Justiga.
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