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Acima delegacao de Sao Paulo que votou em
defesa do Plano de Carreira, Cargos e Salarios,
uma reinvindicagao historica da categoria -rugnao

Servidores realizam atos
nos tribunais no Dia

Nacional de Luta Veja a tae/a

; com o resultado
Ne.v ,.é\v.'PauI/sta trabalhadf)r'es o do VI Eutebol do
reivindicam emprego, salario e direitos  gintrajud no site
e exigem “Fora Sarney” - Pagina 04 www.sintrajud.org.br
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OPINIAO DO SINTRAJUD

A construgao da pro-
posta de plano de carreira
defendida pela categoria
nao comegou ontem. Faz
parte da historia da orga-
nizag¢ao sindical dos tra-
balhadores do Judiciario
Federal.

O formato final da pro-
posta foi aprovado na ple-
naria estatutaria da Fena-
jufe, ocorrida em junho,
em Manaus, por consenso
entre os participantes do
principal forum de decisdo
nacional da categoria apds
0 seu congresso. No pri-
meiro semestre de 2007,
no Congresso de Gramado
da Fenajufe, decidimos
dar prioridade a esta tra-
balhosa e dificil tarefa.

Ao longo destes mais
de dois anos nao ¢é facil
calcular quantas reunides,
assembléias, seminarios
e outras atividades foram

e um trabalho construido
por dois anos nos foruns
democraticos da catego-
ria, ndo encontra paralelo
na historia de luta desta
entidade.

E grave o fato de o setor
majoritario na direcdo da
federagdo, que tem estrei-
tos lagos com o governo
Lula, indicar a categoria
um caminho no qual ela,
antes de iniciar a mobili-
zacdo e as negociagoes,
abre mao de uma reivindi-
cacao legitima e constru-
ida com muito esforgo.

E grave o fato de a dire-
¢ao de nossa federagdo ter
passado por cima das deci-
sdes de instancias politicas
legitimas, democraticas e
superiores de nossa cate-
goria, como 0 congresso
nacional (Congrejufe), a
plenaria estatutaria e as
assembléias nos estados.

O SINTRAJUD CONVOCARA A MOBI-
LIZACAO PARA DEFENDER AS PRO-
POSTAS DOS SERVIDORES E EXIGIR
QUE AS DECISOES DA CATEGORIA
SEJAM RESPEITADAS

realizados pelo pais afora
até chegarmos ao con-
senso de Manaus.

Esta empreitada con-
sumiu com certeza algu-
mas milhares de horas de
centenas ou milhares de
servidores.

Nado custa perguntar:
quantos minutos os dois
representantes da cate-
goria na Comissao Inter-
disciplinar do STF, o da
Fenajufe ¢ o do Sindjus-
DF, terdo gastos na ultima
reunido deste forum para
decidir e dizer aos repre-
sentantes dos tribunais
que abriam mao da pro-
posta de carreira dos
servidores? 15 minutos?
Quem sabe 5 ou 10?

A pergunta e a com-
paracdo nos mostram o
quanto ¢ absurdo que duas
pessoas decidam desta
forma sobre uma questdo
que envolve a vida de mais
de 80 mil trabalhadores e
trabalhadoras no pais.

O que acaba de ocor-
rer em nossa federagdo
(Fenajufe), que numa reu-
nido ampliada nacional
decidiu arquivar uma luta

O plano de carreira, que
também traz consigo uma
(melhor) tabela salarial,
nos remete a questdes fun-
damentais de nossa vida
profissional. E lamentavel
que se abra mao dele em
troca de uma proposta de
revisdo salarial, baseada
em gratificacdes, tdo ou
mais incerta e sabe-se 14 a
que prego.

O Sintrajud defendera a
mobilizagdo em defesa das
reivindicagdes  historicas
da categoria, como a prio-
ridade para o vencimento
basico e ndo para as gratifi-
cagoes, comissoes ¢ FCs, o
combate as terceirizagdes,
o fim do nepotismo, dos
desvios de funcao, do assé-
dio moral, do desrespeito
aos trabalhadores, pela
redu¢do da jornada sem
reducdo salarial, pela pari-
dade entre ativos e aposen-
tados, etc.

Ao construir esta mobi-
lizagao pavimentamos
o caminho para que nio
mais sindicalistas ligados a
governos entreguem desta
forma os direitos e as lutas
da categoria.

Elizaldo Verissimo*

Ha varios anos o Sintrajud
vem tentando implementar um
Plano de Carreira que corrija as
distor¢cdes dos PCSs, a auséncia
da data base constitucional e os
efeitos corrosivos das terceiri-
zacoes. Um Plano de Carreira
¢, sobretudo, a garantia de uma
vida funcional sem sobressaltos,
ao contrario dos PCSs, que sdo
medidas estanques, atualizado-
ras apenas da tabela salarial. A
diferenca crucial entre os dois,
portanto, € sua preocupagdo com
o futuro do servidor, de sua vida
profissional.

Um plano que reduz o sala-
rio-base, que cria uma gratifica-
¢do de desempenho, que ndo ¢, a
rigor, um plano de carreira, que
deteriora a fungdo publica, que
abre as portas de vez a terceiri-
zacdo ndo ¢ mero acaso. E, no
entanto, ¢ uma manobra eivada
da mais absoluta imoralidade,
mas também de ilegalidade. Por-
que as instancias deliberativas da
federacdo e do sindicato sdo, pela
ordem, se ndo me equivoco, o
congresso, o conselho de base, a

plenaria, a assembléia, a diretoria
colegiada. Veja-se que a diretoria
¢ a mais baixa instincia e, con-
tudo, foi nela que se aprovou, em
Brasilia, o desmonte do Plano de
Carreira, construido pelos servi-
dores, decisao referendada numa
plenaria que nao tinha legitimi-
dade para isso.

Nao creio que isso seja ape-
nas um equivoco do campo
majoritario da federagio. E evi-
dente que ela ¢ mais um passo
na privatizagdo do Estado, con-
seguida, durante o governo Lula,
com o apoio de sindicalistas,
cooptados, como o proprio Lula,
no balcdo de negodcios que é o
Estado brasileiro.

Aterceirizagdo € a outra ponta
do processo. A FGV ¢é uma das
instituicdes mais procuradas para
reestruturar o servico publico
com o objetivo de reduzir custos.
E uma instituicio “séria” e esta
fazendo um trabalho “sério” em
todos os tribunais do pais. Como
fez no Senado, onde, em seu rela-
torio final, sugere demissdo dos
servidores de carreira e se man-

tenham os apaniguados politicos.
E onde for necessario, terceiriza-
se. Serissimo trabalho.

Nao sei se foi deles a suges-
tdo de enviar os agentes de segu-
ranga aos cartorios e terceirizar
esse servico no TRE. De qual-
quer modo, ndo consigo ver onde
ha economia, ja que pagamos
duas vezes pelo mesmo traba-
lho. Enfim, a modernizagdo do
Estado, perpetrada pelos “traba-
lhadores” do PT e pelos aristo-
cratas do PSDB tem um sentido
que eu compreendo bem: quem
vai gerir o dinheiro publico ¢ o
capital, afinal, trabalhadores ndo
entendem mesmo dessas coisas e
o0 povo entende menos ainda.

* Elizaldo Verissimo é servi-
dor do TRE e ex-diretor do
Sintrajud

IDEIAS - textos para esta se¢do
devem ser enviados por email
para imprensa@sintrajud.org.br,
contendo no maximo 2.000
toques. Textos com excesso
de caracteres serdo reduzidos

a critério da edigdo.

Dt Houk:

“O PT rasgou a pagina fun-
damental de sua constitui-
¢do, que é a ética’, sena-
dor Flavio Arns (PT-PR)
sobre o arquivamento de
acusagdes contra Sarney
no Conselho de Etica, com
apoio do PT.

“Entre os principios funda-
mentais da Constitui¢do es-
tdo o sistema democratico e a
separagdo dos poderes. A or-
ganizagdo dos poderes ndo é
principio fundamental ”, juris-
ta Dalmo Dallari, em defesa
da extin¢do do Senado

Ebprtar pE ConNvocA

DE ONTEM:

“A percepg¢do do desconhe-
cido é a mais fascinante das
experiéncias. O homem que
ndo tem os olhos abertos
para o misterioso passard
pela vida sem ver nada.”
Albert Einstein

O Sindicato dos Trabalhadores do Judicidrio Federal no Estado de Sao Paulo
— SINTRAJUD, por seus coordenadores, em conformidade com o Estatuto da enti-
dade faz saber que realizara Assembléia Geral Extraordinéria, dia 29 de agosto de
2009 (SABADO), as 16h, em primeira convocagio. Local: No auditério do Sintra-
jud/SP (R: Antonio de Godoy, 88 — 15 andar)

PAUTA:

1.Campanha Salarial 2009;

a)Informes da Reunido Ampliada da Fenajufe;
b)Apreciagdo da resolugao da Ampliada que alterou a nossa pauta de reivindicagdes;
c)Preparagdo do dia Nacional de Luta (10/09/09);
d)Eleicao de delegados para Reuniao Ampliada da Fenajufe do dia 12/09/09.

2.Consulta sobre a cobranca dos honorarios dos 11,98%;

3.Campanha contra a atitude arbitraria do TRE em remover o diretor Démer-
son Dias do seu local de trabalho;

4. Outros Assuntos.

Sdo Paulo, 19 de agosto de 2009.

Leica Claudio Silva
Coordenadora Geral

Ana Luiza de Figueiredo Gomes
Coordenadora Executiva

Sintrajud  21/agosto/2009
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A proposta do setor majoritario na dire¢do da Fenajufe, aprovada na reunido ampliada,
passa por cima das decisées do congresso e da plenaria
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Delegacao do Sintrajud defendeu a proposta de Plano de Carreira dos servidores

Apbés dois anos de
debate, o setor majoritario
da Fenajuife decidiu, na
ultima reunido ampliada,
realizada nos dias 15 e 16
de agosto, abandonar a luta
pelo Plano de Carreira, Car-
gos e Saldrios aprovado
pelos servidores e priorizar
a luta por uma revisao sala-
rial, que deixa em segundo
plano reivindicagdes histo-
ricas dos trabalhadores.

O Sintrajud enviou 14
delegados e cinco obser-
vadores para a reunido
ampliada e a delegacgdo
do Sintrajud votou pela
manutencdo do texto que
foi aprovado pelos servi-
dores na Plenaria Nacional
da Fenajufe realizada em
junho, em Manaus.

Apesar de ndo ter acordo
com a proposta aprovada,
o Sindicato vai continuar

o T

a mobilizacdo para que a
tabela de referéncia seja a
dos servidores e itens como
o combate ao assédio moral
e a valorizagdo do venci-
mento basico também sejam
contemplados.

Os dois dias foram mar-
cados por intenso debate
entre os servidores, que
criticaram duramente os
dois representantes da
categoria na Comissao
Interdisciplinar criada pelo
STF para tratar do Plano
de Carreira, Ramiro Lopez
(Fenajufe) e Roberto Poli-
carpo (Sindjus/DF).

Para Klein os represen-
tantes dos trabalhadores
ndo poderiam ter fechado
uma proposta de consenso
com a Comissdo Interdis-
ciplinar contraria ao que
tinha sido aprovado na ple-
naria nacional da categoria.
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Ele lembrou também que a
proposta de Plano de Car-
reira, Cargos e Salarios foi
amplamente debatida entre
os servidores de todo pais ¢
que deveria ter sido defen-
dida, intransigentemente,
pelos dois representantes.
Ramiro e  Policarpo
ainda tentaram se explicar
diante dos servidores, entre-
tanto, entraram em contra-
dicdo. O primeiro disse que
em momento algum eles
teriam apoiado a proposta
da Comissdo, em contrapar-
tida ao projeto apresentado
pelos diretores-gerais dos
tribunais superiores. Mas, o
segundo alegou que se isso
nio fosse feito, isto é, apoiar
a proposta da Comissdo, 0
projeto dos diretores-gerais,
que inclui a gratificagao por
desempenho, ficaria sendo o
unico na pauta de discussao.
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“LLUTA PELA CARREIRA FOI
RESOLUCAO DA CATEGORIA”

Nos debates trava-
dos no primeiro dia da
reunido ampliada, no
sabado, foram muitos os
servidores que se pro-
nunciaram a favor do
Plano de Carreira.

Quem defendia a pro-
posta do setor majorita-
rio, de deixar a carreira
para depois, alegava que
ndo havia tempo habil
para aprova-la no Con-
gresso Nacional e que ¢
preciso amadurecer algo
consensual na categoria
sobre o tema.

A proposta de car-
reira, no entanto, fora
finalizada em  junho
por consenso na plena-
ria nacional de Manaus.
Sobre a questido do
tempo, os defensores da
resolucdo da plenaria
rebatiam dizendo que
o mais complicado de
se aprovar em qualquer
projeto de lei é a parte
que envolve recursos
orgamentarios, ¢ nao as
demais. “Nao estamos
defendendo aqui uma
proposta de um grupo,
estamos defendendo uma
resolugdo de nosso con-
gresso [em Gramado],
que aprovou a unifica-
¢do da luta pela valori-
zacao da Carreira e do
salario base”, disse Ana
Luiza Gomes, diretora
do Sintrajud e servidora
do TRF de Sao Paulo.

Ay = B = =
Veja a integra da resolucao da reuniao
ampliada da Fenajufe

- Garantir a revisao salarial
e a continuidade do debate
sobre a carreira.

- Rechagar a proposta
dos Diretores Gerais, em
especial a gratificagdo de
desempenho, pois vincula
avaliacdo ao salario e que-
bra a paridade entre ativos
e aposentados.

- Defesa da paridade.
- Diminuir a diferenca sala-

rial atual entre os cargos
[auxiliares, técnicos e analis-

tas], tendo como parametro a
tabela da Fenajufe.

- Priorizar o incremento do
vencimento basico em rela-
¢a0 a gratificagoes.

- Manter o pagamento da
GAS e da GAE, inclusive
cumulativamente com a GR,
se a mesma for criada.

- Questionar o aumento
dos Cls.

- Defender a composi¢ao
paritaria do Conselho Con-

sultivo, explicitar atribui-
¢oes que garantam o estudo
e a elaboragdo de propostas
para qualificar a carreira e
garantir na lei prazo para sua
implantagao.

- Reenquadramento  dos
auxiliares judiciarios.

- Criagdo dos cargos de
Oficial de Justica, Agente
de Seguranga e Inspetor de
Seguranca.

- Rejeitar quaisquer propostas
que tragam perda de direitos.

~

- Convocacgao de nova Reu-
nido Ampliada da Fena-
jufe, imediatamente apods
novo posicionamento dos
Tribunais sobre o projeto,
bem como envio imediato
do mesmo ao Congresso
Nacional.

- Independentemente do
encaminhamento de projeto
salarial, que os sindicatos
divulguem e aprofundem o
debate na base sobre a pro-
posta de carreira da Fena-
jufe, e que no Congresso
Nacional de Fortaleza atuali-
zemos o debate e a proposta
de Plano de Carreira, e sejam
definidos os encaminhamen-
tos necessarios”.

“VAMOS CONSTRUIR AS
MOBILIZACOES”

Os  delegados que
defenderam o respeito a
proposta de Plano de Car-
reira da categoria, como
propos o movimento Luta
Fenajufe, lamentaram a
decisdo, mas reafirmaram,
ao término da plenéaria, que
convocardo a categoria
para construir as mobiliza-
¢oes - ndo so pela revisdo
salarial, mas também por
propostas que resgatem
aspectos relevantes que
estavam no plano de car-
reira, como o combate ao
assédio moral e a defesa da
valorizacdo do vencimento
base e ndo de gratificagdes
e fun¢des comissionadas.

“Vamos convocar a
categoria para luta. Isso
ndo se esgota nessa vota-
¢do que foi perdida, ela
reforga a necessidade de
unidade na mobilizacgao
para reverter esse quadro”,
afirmou Paulo Rios, diretor
do sindicato do Maranhao.

O Sintrajud vai conti-
nuar a mobilizagdo para
que os direitos dos traba-
lhadores sejam garantidos.
O proximo passo nesta
diregdo ¢é a realizagdo
da assembléia geral, dia
29/08, as 16h, na sede do
Sindicato. Na assembléia,
serdo passados os infor-
mes da reunido ampliada
e preparadas manifesta-
¢bes do Dia Nacional de
Luta, marcado para 10 de
setembro.

Gratificacao de
Desempenho

Quebra a paridade entre
ativos e aposentados, au-
menta as gratificagdes em
detrimento do salario base
e inverte a composi¢ao
atual dos vencimentos.
Além disso, aumentara o
assédio moral, pois o tri-
bunal podera impor metas
absurdas aos servidores.

Veja estudo completo do
coordenador do Departa-
mento Economico do Sin-
trajud, Washington Lima,
em www.sintrajud.org.br
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Dia de protestos

Ato na Paulista denuncia corrupcao no Senado e defende
empreygos e direitos

Manifestacao foi convocada pela Conlutas, Intersindical, CUT e Forga Sindical, além de entidades
do movimento estudantil e popular

Cerca de 4 mil pessoas
estiveram, na sexta-feira,
dia 14, na Av. Paulista em
ato em defesa do emprego,
reducdo da jornada de tra-
balho e contra a corrupgao.

A Conlutas exigiu o
“Fora Sarney” e o “fim do
Senado corrupto”, e a que-
bra da patente do Tamiflu
(remédio contra a gripe
suina) e sua distribuicao
gratuita.

O protesto comegou na
Praca Osvaldo Cruz e foi até
o vao do Masp. Em frente a
Petrobras foram levantadas
as bandeiras da campanha
“O petroleo € nosso”, por
uma empresa 100% estatal.

Representando a Con-
lutas - SP Geraldo Correa,
o Gegé, da Apeoesp, criti-
cou a politica do governo
federal. “Nos da Conlutas

acreditamos que ndo basta
o fora Sarney, é preciso exi-
gir o fim do Senado e uma
Camara Unica”. Ele afir-
mou que os trabalhadores
ndo devem pagar pela crise
e, ao final, mostrou sua soli-
dariedade ao povo hondure-
nho e contra o golpe militar.

Para o dirigente da Inter-
sindical Edson Carneiro, ¢
preciso defender a reducgao
da jornada de trabalho de
44h para 40h semanais sem
redugdo do salario, contra a
politica neoliberal e a crise
econdmica.

ATOS NOS TRIBUNAIS
No mesmo dia, servi-
dores do TRT, TRF ¢ TRE
se manifestaram em defesa
do Plano de Carreira, Car-
gos e Salarios aprovado na
Plenaria da Fenajufe, ocor-

No Férum da Barra Funda, a utilizacao de aparelho de som
foi proibida pela presidéncia do tribunal. Mesmo assim a mani-

festacdo ocorreu.

“Exigimos as corre¢des no salario base, um projeto de carreira
com critérios objetivos de ascensdo funcional e estabilidade no
emprego”, afirmou a diretora do Sintrajud Ana Luiza Figueiredo.

TRE

No TRE, além do ato, assembléia reafirmou a proposta de
Plano de Carreira do Sintrajud e elegeu cinco servidores que
representardo a categoria na plenaria da CNESF (Coordena-
¢do Nacional de Entidades de Servidores Federais).

O diretor do Sintrajud Claudio Soares lembrou o ataque
que o diretor Démerson Dias esta sofrendo por parte do TRE.

ACOES JUDICIAIS

Ao final, foi aprovado o ingresso das seguintes agoes judi-
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ciais aos socios da entidade: isen¢do do IR sobre abono de
permanéncia e auxilio creche e escolar; paridade aos aposen-
tados por invalidez; cobranca de horas extras; um mandado de
injuncdo pedindo a revisao geral da remuneracao (que ¢ artigo
Constitucional) e uma ac¢ao para impedir as administracdes de
extinguirem, por atos administrativos, cargos criados por lei.

rida em junho, em Manaus
(AM).

Nos trés tribunais, a
proposta de Gratificacao
por Desempenho (GD)
apresentada pelos Dire-
tores Gerais (DGs) e pela
Comissdo Interdisciplinar
foi rejeitada.

Entre as preocupacdes
apresentadas estdo a que-
bra da paridade entre ativos
e aposentados, o aumento
dos valores das gratifi-
cacdoes em detrimento do
salario base e a inversdo
da composicdo atual dos
vencimentos (66,67% de
salario-base e 33,33% de
gratificacdes). “Com a Gra-
tificacdo por Desempenho
essa légica sera invertida”,
disse a diretora do Sintra-
jud Maria Cecilia, servi-
dora do TRE.

TRF

No ato do TREF, o diretor do Sintrajud Cleber Aguiar res-
saltou a mobilizacdo da categoria para garantir as reivindi-
cagoes e lembrou que todas as conquistas dos servidores vie-
ram com muita luta.

Ao final, foi aprovada a continuidade da mobilizagao.

TEATRO

2 |

No TRE, a manifestagio comegou com a performance
“Uma jornada de humilha¢des” do grupo de teatro do Sintra-
jud, o Erga Omnes, formado por servidores.

A pega retratou o cotidiano dos tribunais, o assédio moral,
a perseguicdo. E como o uso das Fung¢des Comissionadas
pode ser ruim para a categoria.
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Manifestantes exigiram “Fora Sarney”

PLANO DE TELEFONIA
CLARO COM VANTA-
GENS PARA SOCIOS

- Plano mensal

por RS$

33,00, que dao direito a

100 minutos em ligagdes
locais ou o equivalente em
outros servigos.

-R$ 0,15 por minuto
(inclusive excedente nas
ligagdes para fixo ou celu-
lares (de qualquer opera-
dora) do mesmo DDD.

- Tarifa Zero: Ao aderir, o
servidor tera direito a 2.000
minutos por més para ligagdes
entre aparelhos do Plano.

- Ndo ha custo para receber
ligagdes estando em outro
DDD. As ligagdes locais
em outro DDD integram
a franquia excedente a
R$ 0,15/minuto.

- O custo de cada mensa-
gem SMS ¢ de 0,30.

Os interessados devem
entrar em contato com o
Departamento Sociocul-
tural das 12h as 18h, (11)
3222-5833.
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