LEI No- 11.416, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006

DispoOe sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido; revoga as
Leis nos 9.421, de 24 de dezembro de 1996, 10.475, de 27 de junho de 2002, 10.417,
de 5 de abril de 2002, e 10.944, de 16 de setembro de 2004; e da outras providén-
cias.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 As Carreiras dos Servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario
da Uniao passam a ser regidas por esta Lei.

Art. 20 Os Quadros de Pessoal efetivo do Poder Judiciario sao compostos pelas
seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo:

I - Analista Judiciario;

II - Técnico Judiciario;

IIT - Auxiliar Judicidrio.

Art. 30 Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 2o desta Lei sao estru-
turados em Classes e Padroes, na forma do Anexo I desta Lei, de acordo com as se-
guintes areas de atividade:

I - 4rea judiciaria, compreendendo os servigos realizados privativamente por
bacharéis em Direito, abrangendo processamento de feitos, execug¢ao de mandados,
andlise e pesquisa de legislacao, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direi-
to, bem como elaboracao de pareceres juridicos;

II - &rea de apoio especializado, compreendendo os servigos para a execugao dos
quais se exige dos titulares o devido registro no érgao fiscalizador do exercicio da
profissdao ou o dominio de habilidades especificas, a critério da administracgao;

IIT - 4rea administrativa, compreendendo os servigos relacionados com recursos
humanos, material e patrimonio, licitagdes e contratos, orcamento e financgas, contro-
le interno e auditoria, seguranca e transporte e outras atividades complementares de
apoio administrativo.
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Pardgrafo tunico. As areas de que trata o caput deste artigo poderao ser classi-
ficadas em especialidades, quando forem necessarias formacao especializada, por
exigéncia legal, ou habilidades especificas para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Art. 40 As atribuigoes dos cargos serao descritas em regulamento, observado o
seguinte:

I - Carreira de Analista Judicidrio: atividades de planejamento; organizagao; coor-
denacao; supervisao técnica; assessoramento; estudo; pesquisa; elaboracao de laudos,
pareceres ou informacoes e execucgao de tarefas de elevado grau de complexidade;

II - Carreira de Técnico Judicidrio: execucao de tarefas de suporte técnico e admi-
nistrativo;

IIT - Carreira de Auxiliar Judiciario: atividades basicas de apoio operacional.

§ 10 Aos ocupantes do cargo da Carreira de Analista Judiciario - area judiciaria
cujas atribuicoes estejam relacionadas com a execucao de mandados e atos processu-
ais de natureza externa, na forma estabelecida pela legislacao processual civil, penal,
trabalhista e demais leis especiais, é conferida a denominacao de Oficial de Justica
Avaliador Federal para fins de identificacao funcional.

§ 20 Aos ocupantes do cargo da Carreira de Analista Judicidrio - &rea administra-
tiva e da Carreira de Técnico Judiciario - &rea administrativa cujas atribuigcoes este-



jam relacionadas as funcgoes de seguranca sao conferidas as denominacoes de Ins-
petor e Agente de Seguranca Judiciaria, respectivamente, para fins de identificagao
funcional.

Art. 50 Integram os Quadros de Pessoal dos 6érgaos do Poder Judiciario da Uniao
as Fungoes Comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-6, e os Cargos em Comissao,
escalonados de C]J-1 a CJ-4, para o exercicio de atribuicoes de direcao, chefia e asses-
soramento.

§ 10 Cada 6rgao destinard, no minimo, 80% (oitenta por cento) do total das fun-
¢oes comissionadas para serem exercidas por servidores integrantes das Carreiras
dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio da Unido, podendo designar-se para as
restantes servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que nao integrem es-
sas carreiras ou que sejam titulares de empregos publicos, observados os requisitos
de qualificacdo e de experiéncia previstos em regulamento.

§ 20 As funcgoes comissionadas de natureza gerencial serao exercidas preferen-
cialmente por servidores com formacgao superior.

§ 30 Consideram-se fungoes comissionadas de natureza gerencial aquelas em
gue haja vinculo de subordinacao e poder de decisao, especificados em regulamento,
exigindo-se do titular participacao em curso de desenvolvimento gerencial oferecido
pelo érgao.

§ 40 Os servidores designados para o exercicio de fungdao comissionada de natu-
reza gerencial que nao tiverem participado de curso de desenvolvimento gerencial
oferecido pelo 6rgao deverao fazé-lo no prazo de até um ano da publicacao do ato, a
fim de obterem a certificacao.

§ 50 A participacgao dos titulares de funcoes comissionadas de que trata o § 40
deste artigo em cursos de desenvolvimento gerencial é obrigatoria, a cada 2 (dois)
anos, sob a responsabilidade dos respectivos 6rgaos do Poder Judicidrio da Uniao.

§ 60 Os critérios para o exercicio de fungdoes comissionadas de natureza nao ge-
rencial serao estabelecidos em regulamento.

§ 70 Pelo menos 50% (cingiienta por cento) dos cargos em comissao, a que se
refere o caput deste artigo, no ambito de cada 6rgao do Poder Judiciario, serao desti-
nados a servidores efetivos integrantes de seu quadro de pessoal, na forma prevista
em regulamento.

§ 8o Para a investidura em cargos em comissao, ressalvadas as situagoes cons-
tituidas, sera exigida formacao superior, aplicando-se o disposto nos §§ 30, 40 e 50
deste artigo quanto aos titulares de cargos em comissao de natureza gerencial.

Art. 6o No ambito da jurisdigcdao de cada tribunal ou juizo é vedada a nomeacao
ou designacao, para 0os cargos em comissao e fungoes comissionadas, de conjuge,
companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclu-
sive, dos respectivos membros e juizes vinculados, salvo a de ocupante de cargo de
provimento efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, caso
em que a vedacao € restrita a nomeacao ou designacao para servir perante o magis-
trado determinante da incompatibilidade.

Do Ingresso na Carreira

Art. 70 O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo das Carreiras
dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario dar-se-a no primeiro padrao da classe “A”
respectiva, apos aprovacao em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

Pardgrafo tuinico. Os 6érgaos do Poder Judiciario da Unido poderao incluir, como
etapa do concurso publico, programa de formacao, de carater eliminatério, classifica-
tério ou eliminatorio e classificatorio.

Art. 80 Sao requisitos de escolaridade para ingresso:



I - para o cargo de Analista Judiciario, curso de ensino superior, inclusive licen-
ciatura plena, correlacionado com a especialidade, se for o caso;

II - para o cargo de Técnico Judiciario, curso de ensino médio, ou curso técnico
equivalente, correlacionado com a especialidade, se for o caso;

III - para o cargo de Auxiliar Judiciario, curso de ensino fundamental.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderao ser exigidos
formacao especializada, experiéncia e registro profissional a serem definidos em re-
gulamento e especificados em edital de concurso.

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 90 O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo das
Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio dar-se-a mediante progressao
funcional e promocao.

§ 10 A progressao funcional é a movimentagao do servidor de um padrao para o se-
guinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, sob os critérios
fixados em regulamento e de acordo com o resultado de avaliacao formal de desempenho.

§ 20 A promocao é a movimentacgao do servidor do ultimo padrao de uma classe
para o primeiro padrao da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em rela-
¢ao a progressao funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do
resultado de avaliacao formal de desempenho e da participagao em curso de aperfeigo-
amento oferecido, preferencialmente, pelo 6rgao, na forma prevista em regulamento.

Art. 10. Cabera ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica,
aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica Federal, ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho e ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios, no am-
bito de suas competéncias, instituir Programa Permanente de Capacitacao destinado
a formacao e aperfeicoamento profissional, bem como ao desenvolvimento gerencial,
visando a preparacgao dos servidores para desempenharem atribuicdes de maior com-
plexidade e responsabilidade.

Da Remuneracao

Art. 11. A remuneracao dos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos
Quadros de Pessoal do Poder Judiciario € composta pelo Vencimento Basico do cargo
e pela Gratificagao de Atividade Judiciaria - GAJ, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

Art. 12. Os vencimentos béasicos das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder
Judiciario sao os constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 13. A Gratificacao de Atividade Judiciaria - GAJ sera calculada mediante
aplicacao do percentual de 50% (cinqgiienta por cento) sobre os vencimentos basicos
estabelecidos no Anexo II desta Lei.

§ 10 A diferenca entre o percentual da GA]J fixado por esta Lei e o decorrente da
Leino 10.475, de 27 de junho de 2002, com a redacao dada pela Lei no 10.944, de 16
de setembro de 2004, serd implementada em parcelas sucessivas, nao cumulativas, in-
cidindo sobre os valores constantes do Anexo IX desta Lei, observada a seguinte razao:

I - 33% (trinta e trés por cento), a partir de 10 de junho de 2006;

IT - 36% (trinta e seis por cento), a partir de 1o de dezembro de 2006;

IIT - 39% (trinta e nove por cento), a partir de 10 de julho de 2007;

IV - 42% (quarenta e dois por cento), a partir de 10 de dezembro de 2007;

V - 46% (quarenta e seis por cento), a partir de 10 de julho de 2008;

VI - integralmente, a partir de 1o de dezembro de 2008.

§ 20 Os servidores retribuidos pela remuneragao do Cargo em Comissao e da



Funcao Comissionada constantes dos Anexos III e IV desta Lei, respectivamente, bem
como os sem vinculo efetivo com a Administracao Publica, ndao perceberao a gratifi-
cacao de que trata este artigo.

§ 30 O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario cedido
nao perceberd, durante o afastamento, a gratificacdao de que trata este artigo, salvo
na hipdtese de cessao para orgaos da Unido, na condigao de optante pela remunera-
¢ao do cargo efetivo.

Art. 14. E instituido o Adicional de Qualificacdo - AQ destinado aos servidores
das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, em razao dos conhecimen-
tos adicionais adquiridos em acoes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados
de cursos de pos-graduacgao, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos
orgaos do Poder Judicidrio a serem estabelecidas em regulamento.

§ 10 O adicional de que trata este artigo nao sera concedido quando o curso cons-
tituir requisito para ingresso no cargo.

§ 20 ( VETADO)

§ 30 Para efeito do disposto neste artigo, serao considerados somente os cursos
e as instituicoes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacao, na forma da
legislacao.

§ 40 Serao admitidos cursos de pos-graduacao lato sensu somente com duragao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 50 O adicional sera considerado no calculo dos proventos e das pensoes, somen-
te se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacao, excetuado do com-
puto o disposto no inciso V do art. 15 desta Lei.

Art. 15. O Adicional de Qualificacao - AQ incidira sobre o vencimento basico do
servidor, da seguinte forma:

I-12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

IT - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

IIT - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de certificado de Especia-
lizacao;

IV - (VETADO) V - 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de agoes
de treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite
de 3% (trés por cento).

§ 1o Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos I a IV do caput deste artigo.

§ 20 Os coeficientes relativos as agoes de treinamento previstas no inciso V deste
artigo serao aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data de conclusao
da ultima acgao que totalizou o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

§ 30 O adicional de qualificacao sera devido a partir do dia da apresentacao do
titulo, diploma ou certificado.

§ 40 O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario cedido
nao perceberd, durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo, salvo na
hipétese de cessao para 6rgaos da Unido, na condicdao de optante pela remuneragao
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Art. 16. Fica instituida a Gratificacdao de Atividade Externa - GAE, devida exclu-
sivamente aos ocupantes do cargo de Analista Judiciario referidos no § 10 do art. 40
desta Lei.

§ 10 A gratificacao de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento basico do servidor.

§ 20 E vedada a percepcéao da gratificacdo prevista neste artigo pelo servidor de-
signado para o exercicio de funcao comissionada ou nomeado para cargo em comissao.



Art. 17. Fica instituida a Gratificacao de Atividade de Seguranca - GAS, devida
exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judicia-
rio referidos no § 20 do art. 4o desta Lei.

§ 10 A gratificacao de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento basico do servidor.

§ 20 E vedada a percepcéo da gratificacdo prevista neste artigo pelo servidor de-
signado para o exercicio de funcao comissionada ou nomeado para cargo em comissao.
§ 30 E obrigatéria a participacdo em programa de reciclagem anual, conforme
disciplinado em regulamento, para o recebimento da gratificagao prevista no caput

deste artigo.

Art. 18. A retribuicao pelo exercicio de Cargo em Comissao e Funcao Comissio-
nada € a constante dos Anexos III e IV desta Lei, respectivamente.

§ 10 O valor fixado no Anexo III desta Lei entrara em vigor a partir de 1o de de-
zembro de 2008, adotando-se, até essa data, as retribuigoes constantes do Anexo VI
desta Lei.

§ 20 Ao servidor integrante das Carreiras de que trata esta Lei e ao cedido ao
Poder Judicidrio, investidos em Fungao Comissionada ou em Cargo em Comissao,
¢é facultado optar pela remuneracao de seu cargo efetivo ou emprego permanente,
acrescida:

I - até 30 de novembro de 2008, dos valores constantes dos Anexos VII e VIII des-
ta Lei;

IT - a partir de 1o de dezembro de 2008, de 65% (sessenta e cinco por cento) dos
valores fixados nos Anexos III e IV desta Lei.

Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo das Carreiras dos Quadros de Pesso-
al do Poder Judiciario, a que se refere o art. 30 da Lei no 10.475, de 27 de junho de
2002, sao estruturados na forma do Anexo V desta Lei.

Art. 20. Para efeito da aplicagao do art. 36 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, conceitua-se como Quadro a estrutura de cada Justica Especializada, po-
dendo haver remocao, nos termos da lei, no ambito da Justica Federal, da Justica do
Trabalho, da Justica Eleitoral e da Justica Militar.

Art. 21. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publica-
céo desta Lei, para os Quadros de Pessoal dos Orgaos do Poder Judiciario da Unido sdo
validos para ingresso nas Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, obser-
vados a correlagao entre as atribuigoes, as especialidades e o grau de escolaridade.

Art. 22. O enquadramento previsto no art. 40 e no Anexo III da Lei no 9.421, de
24 de dezembro de 1996, estende-se aos servidores que prestaram concurso antes
de 26 de dezembro de 1996 e foram nomeados apds essa data, produzindo todos os
efeitos legais e financeiros desde o ingresso no Quadro de Pessoal.

Art. 23. (VETADO)

Art. 24. Os orgaos do Poder Judicidrio da Unido fixardao em ato proprio a lotagao
dos cargos efetivos, das fungcoes comissionadas e dos cargos em comissao nas unida-
des componentes de sua estrutura.

Pardgrafo unico. (VETADO)



Art. 25. Serao aplicadas aos servidores do Poder Judicidrio da Unido as revisoes
gerais dos servidores publicos federais, observado o que a respeito resolver o Supre-
mo Tribunal Federal.

Art. 26. Caberd ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica,
aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica Federal, ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho e ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios, no am-
bito de suas competéncias, baixar os atos regulamentares necessarios a aplicagao
desta Lei, observada a uniformidade de critérios e procedimentos, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar de sua publicacgao.

Art. 27. A elaboragao dos regulamentos de que trata esta Lei pode contar com a
participacao das entidades sindicais.

Art. 28. O disposto nesta Lei aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 29. As despesas resultantes da execucao desta Lei correm a conta das dota-
¢oes consignadas aos Orgaos do Poder Judiciario no Orgamento Geral da Unido.

Art. 30. A diferenca entre o vencimento fixado por esta Lei e o decorrente da Lei
no 10.475, de 27 de junho de 2002, sera implementada em parcelas sucessivas, nao
cumulativas, observada a seguinte razao:

I - 15% (quinze por cento), a partir de 10 de junho de 2006;

IT - 30% (trinta por cento), a partir de 1o de dezembro de 2006;

IIT - 45% (quarenta e cinco por cento), a partir de 1o de julho de 2007;

IV - 60% (sessenta por cento), a partir de 10 de dezembro de 2007;

V - 80% (oitenta por cento), a partir de 1o de julho de 2008;

VI - integralmente, a partir de 1o de dezembro de 2008.

§ 10 Os percentuais das gratificagoes previstas nos arts. 13, 14, 16 e 17 desta Lei
incidirao sobre os valores constantes do Anexo IX desta Lei mencionados no caput
deste artigo.

§ 20 O percentual das gratificagoes de que tratam os arts. 16 e 17 desta Lei sera
implementado em parcelas sucessivas, nao cumulativas, incidindo sobre os valores
constantes do Anexo IX desta Lei, observada a seguinte razao:

I - 5% (cinco por cento), a partir de 10 de junho de 2006;

IT - 11% (onze por cento), a partir de 1o de dezembro de 2006;

IIT - 16% (dezesseis por cento), a partir de 1o de julho de 2007;

IV - 21% (vinte e um por cento), a partir de 1o de dezembro de 2007;

V - 28% (vinte e oito por cento), a partir de 10 de julho de 2008;

VI - integralmente, a partir de 1o de dezembro de 2008.

§ 30 Até que seja integralizado o vencimento basico previsto no Anexo IX desta
Lei, sera facultado, excepcionalmente, aos servidores referidos no § 1o do art. 40
desta Lei optar pela percepcao da Gratificacao de Atividade Externa - GAE ou da
Funcao Comissionada que exercam, observado o disposto no art. 18 desta Lei.

Art. 31. A eficdcia do disposto nesta Lei fica condicionada ao atendimento do §
1o do art. 169 da Constituicao Federal e das normas pertinentes da Lei Complemen-
tar no 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 33. Ficam revogadas a Lei no 9.421, de 24 de dezembro de 1996, a Lei no
10.475, de 27 de junho de 2002, a Leino 10.417, de 5 de abril de 2002, e a Lei no



10.944, de 16 de setembro de 2004.
Brasilia, 15 de dezembro de 2006; 1850 da Independéncia e 1180 da Republica.
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